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§ 11 AUG Vertragliche
Vereinbarungen

AUG - Arbeitskraftetiberlassungsgesetz

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft an einen Dritten nur nach Abschluss einer ausdriicklichen Vereinbarung
Uberlassen, die unabhéngig von der einzelnen Uberlassung insbesondere folgende Bedingungen zwingend
festzulegen hat:

1. 1.Namen, Sitz und Anschrift des Uberlassers;
2.Namen und Anschrift der Arbeitskraft;
3.Beginn des Vertragsverhaltnisses;
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4.bei Vertragsverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Vertragsverhaltnisses und die Grinde fur die
Befristung;

5.Dauer der Kindigungsfrist, Kindigungstermin, Hinweis auf das einzuhaltende Kindigungsverfahren;
6.Bundeslander oder Staaten, in denen die Uberlassene Arbeitskraft beschaftigt werden soll;

7.allfallige Einstufung in ein generelles Schema;

8.vorgesehene Verwendung, voraussichtliche Art der Arbeitsleistung mit kurzer Beschreibung;
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9.Anfangsbezug (Grundgehalt oder -lohn, weitere Entgeltbestandteile wie z. B. Sonderzahlungen, Vergitung
von Uberstunden), Félligkeit und Art der Auszahlung des Entgelts;

10. 10.Ausmal’ des jahrlichen Erholungsurlaubes;

11. 11.vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit, gegebenenfalls Angaben zu den Bedingungen
fur die Anderung von Schichtplanen;

12. 12.Bezeichnung der auf das Vertragsverhaltnis allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem
diese zur Einsichtnahme aufliegen;

13. 13.Namen und Anschrift des Tragers der Sozialversicherung und der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse)
des Arbeitnehmers oder fur Arbeitnehmer, die dem BUAG unterliegen, Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse;

14. 14.Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit;

15. 15.gegebenenfalls den Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung.

2. (2)Verboten sind insbesondere Vereinbarungen und Bedingungen, welche

1. 1.den Anspruch auf Entgelt auf die Dauer der Beschaftigung im Betrieb des Beschaftigers einschranken;

2. 2.die Arbeitszeit wesentlich unter dem Durchschnitt des zu erwartenden Beschaftigungsausmalies
festsetzen oder ein geringeres Ausmal der Arbeitszeit fur Uberlassungsfreie Zeiten festlegen;

3. 3.bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung dem Arbeitgeber das Recht zur Anordnung von regelmaliger
Mehrarbeit einrdumen;

4. 4.das Vertragsverhaltnis ohne sachliche Rechtfertigung befristen;

5. 5.die Verfalls- oder Verjahrungsvorschriften verkurzen;
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6. 6.die (iberlassene Arbeitskraft fur die Zeit nach dem Ende des Vertragsverhéltnisses zum Uberlasser,
insbesondere durch Konventionalstrafen, Reugelder oder Einstellungsverbote, in ihrer Erwerbstatigkeit
beschranken;

7. 7.die Uberlassene Arbeitskraft zur Zahlung eines Entgelts im Gegenzug zur Uberlassung oder in dem Fall,
dass eine Uberlassene Arbeitskraft nach Beendigung der Uberlassung mit dem ehemaligen Beschaftiger ein
Arbeitsverhaltnis eingeht, verpflichten;

8. 8.entgegen 8 10 Abs. 6 den Zugang der Uberlassenen Arbeitskraft zu den Wohlfahrtseinrichtungen oder -
maflinahmen des Beschéftigerbetriebes beschranken.

3. (3)Vereinbarungen, die sonstige Konventionalstrafen oder Reugelder vorsehen, sind nur insoweit zulassig, als sie
nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschéftlichen Interesse, das der Uberlasser an
der Einhaltung der jeweiligen vertraglichen Verpflichtungen hat, eine unbillige finanzielle Belastung der
Uberlassenen Arbeitskraft bewirken.

4. (4)Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft unverziglich nach Beginn des Vertragsverhéltnisses ein Dienstzettel
auszustellen, der die in Abs. 1 genannten Angaben enthalten muss.

5. (5)Verweigert der Uberlasser die Ausstellung des Dienstzettels, ist die Arbeitskraft nicht verpflichtet, der
Uberlassung Folge zu leisten. Ein Dienstzettel ist dann nicht auszustellen, wenn eine schriftliche Vereinbarung
ausgehandigt wurde, die alle genannten Angaben enthilt. Jede Anderung der Angaben ist der Arbeitskraft
unverzuglich, spatestens jedoch am Tag ihres Wirksamwerdens schriftlich mitzuteilen, soweit nicht § 12
anzuwenden ist. Der Dienstzettel ist von Stempel- und Rechtsgeblhren des Bundes befreit.

6. (6)Hat die Arbeitskraft die Tatigkeit im Ausland zu verrichten, so hat der vor ihrer Abreise auszuhandigende
Dienstzettel oder die schriftliche Vereinbarung zusatzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. 1.den Staat, den Ort und die voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit,

2. 2.die Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist,

3. 3.eine allfdllige zusatzliche Vergltung fur die Auslandstatigkeit einschlieBlich eines h6heren Mindestentgelts
nach den lohnrechtlichen Bestimmungen des Staates der Auslandstatigkeit,

4. 4.allfallige Bedingungen fir die Riickfiihrung nach Osterreich,

5. 5.allfalliger Aufwandersatz nach anwendbaren &sterreichischen Bestimmungen und nach den
Bestimmungen des Staates der Auslandstatigkeit,

6. 6.einen Hinweis auf die Website des Staates der Auslandstatigkeit nach Art. 5 Abs. 2 der Richtlinie
2014/67/EU zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen
der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems, ABI. Nr. L 159 vom
28.05.2014, S. 11.

7. (7)Die Angaben gemal Abs. 1 Z 5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundgehalt oder -lohn), 10, 11, 14, 15
und Abs. 6 Z 2 und 3 kénnen auch durch Verweisung auf die fur das Arbeitsverhaltnis geltenden Bestimmungen in
Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiblich angewendeten Reiserichtlinien
erfolgen.

8. (8)Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 1 und 6 ist dem Arbeitnehmer unverziiglich, spitestens jedoch am Tag
ihres Wirksamwerdens schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung

1. 1.erfolgte durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die geméaR
Abs. 7 verwiesen wurde oder die den Grundgehalt oder -lohn betreffen oder

2. 2.ergibt sich unmittelbar aus der dienstzeitabhangigen Vorrickung in derselben Verwendungs- oder
Berufsgruppe der anzuwendenden Norm der kollektiven Rechtsgestaltung.
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