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1. (1)Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein angemessenes, ortsubliches Entgelt, das mindestens einmal monatlich
auszuzahlen und schriftlich abzurechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, denen der Uberlasser
unterworfen ist, bleiben unberihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der Uberlassung auf
das im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fur vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende
kollektivvertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu nehmen. Dartber hinaus ist auf die im
Beschaftigerbetrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmer mit vergleichbaren Tatigkeiten geltenden sonstigen
verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art Bedacht zu nehmen, es sei denn, es gelten ein Kollektivvertrag,
dem der Uberlasser unterworfen ist, sowie eine kollektivvertragliche, durch Verordnung festgelegte oder
gesetzliche Regelung des Entgelts im Beschaftigerbetrieb.

2. (1a)Werden Arbeitnehmer fur mehr als vier Jahre an einen Beschaftiger, der seinen Arbeitnehmern eine
Leistungszusage im Sinne des 8 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, erteilt hat,
Uberlassen, so gilt der Beschaftiger nach Ablauf des vierten Jahres ab diesem Zeitpunkt fur die weitere Dauer der
Uberlassung als Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitnehmer im Sinne des BPG, sofern nicht eine gleichwertige
Vereinbarung des Uberlassers fiir die (iberlassenen Arbeitnehmer besteht. Der Beschiftiger hat jedenfalls nach
Ablauf des vierten Jahres fur die Uberlassenen Arbeitnehmer nach MalRgabe der fir seine Arbeitnehmer
geltenden Leistungszusage - ungeachtet einer allfallig vereinbarten Wartezeit - fir die weitere Dauer der
Uberlassung Beitrage in eine Pensionskasse oder Pramien in eine betriebliche Kollektivversicherung zu leisten. Bei
Beendigung der Uberlassung kann der iberlassene Arbeitnehmer Gber den zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
fiktiven Unverfallbarkeitsbeitrag nach Mal3gabe der 88 5 oder 6¢ BPG verfligen, sofern ein hinsichtlich der Dauer
der Beschaftigung vergleichbarer Arbeitnehmer des Beschaftigers nach MaRRgabe der fiir ihn geltenden
Leistungszusage zu diesem Zeitpunkt Uber einen Unverfallbarkeitsbetrag verfugen kénnte. Der fiktive
Unverfallbarkeitsbetrag berechnet sich nach denselben Rechenregeln, die der Berechnung des
Unverfallbarkeitsbetrages nach den Vorschriften des BPG bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu Grunde zu
legen sind.

3. (2)Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung bereit und kann sie nicht oder nur unter dem vereinbarten
Ausmal3 beschaftigt werden, geblhrt das Entgelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit. War das tatsachliche
Beschaftigungsausmald der Arbeitskraft wahrend der letzten 13 Wochen Gberwiegend hdher als die vereinbarte
Arbeitszeit, so gebihrt durch 14 Tage Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen. Dies gilt nicht, wenn
fir die Dauer eines von vornherein mit einem bestimmten Kalendertag befristeten Beschaftigungsverhaltnisses
mit dem Arbeitnehmer eine langere als die urspringlich vorgesehene Arbeitszeit vereinbart wird.

4. (3)Wahrend der Uberlassung gelten fir die Gberlassene Arbeitskraft die im Beschaftigerbetrieb fiir vergleichbare
Arbeitnehmer glltigen gesetzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschaftigerbetrieb geltenden
verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich auf Aspekte der Arbeitszeit und des Urlaubs beziehen.

5. (4)Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Tatigkeit und der Dauer der Beschéftigung im Betrieb des
Beschéftigers sowie der Qualifikation der Arbeitskraft fur diese Tatigkeit zu beurteilen.

6. (5)Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Arbeitskraft und Uberlasser ist eine Kiindigungsfrist von 14 Tagen
einzuhalten, sofern nicht durch Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag eine langere
Frist festgesetzt ist. Durch Kollektivvertrag kdnnen von § 1159 des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches
(ABGBY), JGS Nr. 946/1811, abweichende Regelungen festgelegt werden.

7. (6)Der Beschaftiger hat der Uberlassenen Arbeitskraft Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und -mafinahmen
in seinem Betrieb unter den gleichen Bedingungen wie seinen eigenen Arbeitskraften zu gewahren, es sei denn,
eine unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Grinden gerechtfertigt. Zu den Wohlfahrtseinrichtungen
und -maflRnahmen zdhlen insbesondere Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und
Beforderungsmittel.
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