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§ 44 ASVG Allgemeine
Beitragsgrundlage, Entgelt.

ASVG - Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 23.01.2025

1. (1)Grundlage flr die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst
in diesem Sinne gilt:

1. 1.bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des§ 49 Abs. 1, 3, 4 und 6;

2. 2.beiden in einem Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten & 4 Abs. 1 Z. 4und 5), und bei den
nach § 4 Abs. 1 Z. 9 Pflichtversicherten die Bezlge, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der die
Ausbildung erfolgt, bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation fur die Dauer der Beschaftigung oder
Ausbildung erhalt;

3. 3.beiden nach§ 7 Z. 3lit. cin der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das
Erwerbseinkommen, das diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung
erzielen;

4. 4.bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen & 4 Abs. 1 Z. 7) das aus der Heimarbeit
gebUhrende Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 5;

5. 5.beiden nach8 8 Abs. 1 Z 2 lit. i pflichtversicherten Personen der nach§ 3a Abs. 5 des
Lehrbeauftragtengesetzes geblhrende Beitrag;

6. 6.bei den nach§ 4 Abs. 1 Z 6 pflichtversicherten Personen die Bezlge, die diese Personen aus der die
Pflichtversicherung begriindenden Tatigkeit erzielen;

7. 7.beiden nach§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. e pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergltung, die Ausbildungspramie, die
Journaldienstvergutung und die Auslandsubungszulage nach dem HeeresgebUhrengesetz 2001, BGBI. |
Nr. 31;

8. 8.bei den nach§ 4 Abs. 1 Z 10 pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (§ 2c Abs. 2 und 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86);

9. 8a.beiden nach84 Abs. 1Z 11 pflichtversicherten Personen der Betrag nach8 5 Abs. 2;

10. 9.beiden nach84 Abs. 1 Z 12 pflichtversicherten Personen die Geldleistung gemal3 § 4 Abs. 1 des
Militarberufsférderungsgesetzes;

11. 10.bei Dienstnehmern, fur die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder eine
Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewahrt wird - abweichend von Z 1 -, die Beitragsgrundlage vor
Herabsetzung der Normalarbeitszeit;

12. 11.bei den nach8 8 Abs. 1 Z 2 lit. h pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach § 6f des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten
und Universitaten der Kiinste einschlielRlich einer gesonderten Abgeltung fir die Mitwirkung an der
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Durchfiihrung der Aufgaben der Universitat (Universitat der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;

13. 12.bei den nach8 8 Abs. 1 Z 2 lit. a pflichtversicherten Personen das Dreil3igfache des taglichen Wochen-
oder Sonderwochengeldes;

14. 13.bei den nach8 8 Abs. 1 Z 2 lit. b pflichtversicherten BezieherInnen einer Geldleistung und Personen,
welche die Notstandshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen
Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin nicht beziehen kénnen

1. a)bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder
Weiterbildungsgeld flir jeden Tag des Leistungsbezuges jeweils ein DreilSigstel von 70% der
Bemessungsgrundlage nach § 21 AIVG;

2. b)bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von
Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe ausschlieRlich wegen Anrechnung des
Einkommens des Partners/der Partnerin 92% des Wertes nach lit. a;

3. c)bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder
erweiterte Uberbriickungshilfe fir Zeiten des Anspruches auf Urlaubsentschidigung nach § 16 Abs. 1
lit. | AIVG, in denen keine Pflichtversicherung in der Sozialversicherung besteht, 70% des
durchschnittlichen monatlichen Entgelts (8§ 49), ermittelt aus der letzten vor dem Ruhen liegenden
Jahresbeitragsgrundlage;

4. d)bei Bezug einer Sonderunterstiitzung nach dem Sonderunterstltzungsgesetz oder eines
Bildungsteilzeitgeldes oder einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (auch in Form eines
Fachkraftestipendiums) diese Geldleistung;

15. 14.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. c pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Krankengeld sowie den nach§ 8
Abs. 1 Z 1 lit. d pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Rehabilitationsgeld das DreiRigfache der
Bemessungsgrundlage nach § 125 oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von Personen nachg 8 Abs. 1
Z 2 lit. b handelt - das fir die jeweilige Leistung nach Z 13 lit. a bis d Geltende oder - soweit es sich um den
Krankengeldbezug von Selbstversicherten handelt, die nach & 19a Abs. 6 als Pflichtversicherte gelten - der
Betrag nach § 5 Abs. 2,

16. 14a.bei den nach& 8 Abs. 1 Z 2 lit. c pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Wiedereingliederungsgeld das
DreiRigfache der Bemessungsgrundlage nach 8§ 125 abzuglich des auf Grund der
Wiedereingliederungsteilzeit herabgesetzten Entgelts;

17. 15.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. aa pflichtversicherten Prasenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden
1350 € (Anm. 1);

18. 15a.bei den nach & 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. bb pflichtversicherten Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des
Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der Monatspramie, der Einsatzverguitung,
der Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung und der Auslandstbungszulage nach dem
Heeresgeblhrengesetz 2001;

19. 16.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. e pflichtversicherten Zivildienstleistenden 1 350 € (Anm. 1);

20. 17.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. f pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld;

21. 18.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. g pflichtversicherten Erziehenden 1 350 € (Anm. 1);

22. 19.bei den nach8 8 Abs. 1 Z 2 lit. j Pflichtversicherten das aliquote Pflegekarenzgeld sowie die
Kinderzuschlage nach § 21c des Bundespflegegeldgesetzes;

23. 19a.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. k Pflichtversicherten der Familienzeitbonus;

24. 19b.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 4a pflichtversicherten Personen der Betrag nach8 5 Abs. 2;

25. 20.bei den nach§ 8 Abs. 1 Z 5 Pflichtversicherten das Uberbriickungsgeld.

An die Stelle des in den Z 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab
1.Janner 2006, der unter Bedachtnahme auf 8 108 Abs. 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1)
vervielfachte Betrag.

2. (2)Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

3. (3)Der Versicherungstrager kann nach Anhdrung der in Betracht kommenden Interessenvertretungen der

Dienstnehmer und der Dienstgeber festsetzen, dal3 bei bestimmten Gruppen von Versicherten, die Ublicherweise
Trinkgelder erhalten, diese Trinkgelder der Bemessung der Beitrage pauschaliert zugrunde zu legen sind. Die
Festsetzung hat unter Bedachtnahme auf die durchschnittliche Hohe der Trinkgelder, wie sie erfahrungsgemafd
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den Versicherten in dem betreffenden Erwerbszweig zufliel3en, zu erfolgen. Bei der Festsetzung ist auf Umstande,
die erfahrungsgemaR auf die Hohe der Trinkgelder Einflud haben (zB regionale Unterschiede, Standort und
Grole der Betriebe, Art der Tatigkeit) Bedacht zu nehmen. Derartige Festsetzungen sind im Internet zu
verlautbaren und haben sodann verbindliche Wirkung.

4. (4)Zur allgemeinen Beitragsgrundlage gehoren bei den in einem Ausbildungsverhéltnis stehenden
Pflichtversicherten (8 4 Abs. 1 Z 4 und 5) nicht Bezlige im Sinne des§ 49 Abs. 3 und 4.

5. (5)Die allgemeine Beitragsgrundlage erhéht sich um den Betrag der auf den Versicherten entfallenden Beitrage zu
einer nach diesem Bundesgesetz geregelten Versicherung sowie der auf den Versicherten entfallenden Abgaben,
soweit diese vom Dienstgeber zur Zahlung tbernommen werden.

6. (6)Als taglicher Arbeitsverdienst ist anzunehmen:

1. a)bei Pflichtversicherten nach8 4 Abs. 1 Z. 8 und bei Pflichtversicherten nach8 8 Abs. 1 Z 2, die
Umschulungsgeld beziehen, der Betrag von 50,07 € (Anm. 2);
2. b)bei Pflichtversicherten nach§ 8 Abs. 1 Z 4 der Betrag von 26,16 € (Anm. 3);
3. c)bei Pflichtversicherten, die kein Entgelt oder keine Bezlige der im Abs. 1 Z. 2 bezeichneten Art erhalten, der
Betrag von 18,60 € (Anm. 4).
An die Stelle dieser Betrage treten ab Beginn eines jeden Beitragsjahres & 242 Abs. 10) die unter Bedachtnahme
auf § 108 Abs. 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (8 108a Abs. 1) vervielfachten Betrage.

7. (7)Im Falle einer abweichenden Vereinbarung der Arbeitszeit gilt das Entgelt fir jene Zeitrdume als erworben, die
der Versicherte eingearbeitet hat. Dies gilt auch dann, wenn bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit gemaR § 4
Abs. 4 und 6 des Arbeitszeitgesetzes festgelegt ist, dald der Dienstnehmer nach der jeweils tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit entlohnt wird.

8. (8)Geblihrt Versicherten gemaR § 4 Abs. 4 der Arbeitsverdienst fir langere Zeitrdume als einen Kalendermonat,
so ist der im Beitragszeitraum gebuhrende Arbeitsverdienst durch Teilung des gesamten Arbeitsverdienstes
durch die Anzahl der Kalendermonate der Pflichtversicherung auf Grund der Tatigkeit (Leistungserbringung) zu
ermitteln. Dabei sind Kalendermonate, die nur zum Teil von der vereinbarten Tatigkeit (Leistung) ausgefuillt
werden, als volle Kalendermonate zu zahlen.

In Kraft seit 01.09.2022 bis 31.12.9999
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