jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 47 AStV Ubergangsbestimmungen

AStV - Arbeitsstattenverordnung
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1. (1)Arbeitsstatten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Verordnung genutzt wurden und deren vorhandene
Ausfuhrung einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung nicht entspricht, dirfen weiterhin genutzt werden,
wenn

1. 1.diese Verordnung hinsichtlich der betreffenden Bestimmung auf8 47 verweist,

2. 2.der vom Verweis auf § 47 erfalRte Teil der Arbeitsstatte in der tatsachlich vorhandenen Ausfiihrung bereits
seit dem jeweils angegebenen Stichtag besteht, und

3. 3.seit dem jeweils angegebenen Stichtag stets eine Nutzung als Arbeitsstatte, und, sofern es sich um
Bestimmungen des 3. Abschnittes handelt, auch eine Nutzung als Arbeitsraum gegeben war.

2. (2)Abs. 1 wird durch einen Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin nicht beruhrt.

3. (3)Abs. 1 wird grundsatzlich auch nicht berthrt, wenn sich nach dem jeweiligen Stichtag die in Z 1 bis 5
angeflhrten Verhéltnisse in der Arbeitsstitte dndern. Hat eine solche Anderung jedoch zur Folge, daR die
tatsachlich vorhandene Ausfuhrung des vom Verweis auf § 47 erfal3ten Teils der Arbeitsstatte fur einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen nicht mehr ausreicht, hat die Behorde die erforderlichen MaRnahmen
mit Bescheid vorzuschreiben. Eine solche Anderung kann betreffen:

1. 1.die Art der Arbeitsvorgange oder Arbeitsverfahren,

2. 2.die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. 3.die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,

4. 4.die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung oder die Nutzungsart der Arbeitsstatte oder
5. 5.die hochstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen.

4. (4)Abs. 1 gilt solange, als der konkrete, vom Verweis auf§ 47 erfal3te Teil der Arbeitsstatte in der tatsachlich
vorhandenen Ausfihrung weiterbesteht. Wird dieser Teil jedoch erneuert oder hinsichtlich der vom Verweis auf
§ 47 erfal3ten Ausfihrung verandert, ist die Erneuerung oder Veranderung entsprechend den Anforderungen
dieser Verordnung vorzunehmen.

5. (5)Abs. 1 gilt nicht, wenn

1. 1.aus einem vor Inkrafttreten dieser Verordnung erlassenen rechtskraftigen Bescheid hervorgeht, daR die
tatsachlich vorhandene Ausfihrung des vom Verweis auf § 47 erfaldten Teils der Arbeitsstatte unzuldssig ist
oder

2. 2.nach Inkrafttreten dieser Verordnung eine Anderung der Nutzungsart der Arbeitsstatte erfolgt, durch die
eine Bewilligungspflicht im Sinne der 88 92 oder 93 ASchG begrindet wird.

6. (6)Arbeitsstatten, fur die vor Inkrafttreten dieser Verordnung mit Bescheid eine Ausnahmegenehmigung im Sinne
des § 126 Abs. 1 oder 2 ASchG erteilt wurde, durfen entsprechend diesem Bescheid weiterhin genutzt werden.

7. (7)Auf Arbeitsstatten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung gemaR § 27 Abs. 1 oder 2 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972, oder gemal § 92 Abs. 1 oder § 93 Abs. 2 ASchG genehmigt
wurden, sind die Bestimmungen dieser Verordnung nur insoweit anzuwenden, als nicht der
Genehmigungsbescheid anderes vorsieht.

8. (8)Bescheide, durch die weitergehende MaRnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen gemaf § 94 Abs. 3 oder
4 ASchG vorgeschrieben wurden, bleiben unberthrt.
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