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§ 35 AStV Kleiderkasten und
Umkleideraume

AStV - Arbeitsstattenverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 17.11.2017

(1) FUr jede/n Arbeitnehmer/in ist ein Kleiderkasten zur Verfligung zu stellen, der

1. ausreichend grof, luftig und versperrbar ist,

2. geeignet ist, Kleidung und sonstige personliche Gegenstande gegen Wegnahme zu sichern und vor Einwirkungen
wie Nasse, Staub, Rauch, Dampfe oder Gertche zu schitzen.

(2) Abweichend von Abs. 1 muR nicht fir jede/n Arbeitnehmer/in ein eigener Kleiderkasten zur Verfigung gestellt
werden, wenn

1. die Arbeitnehmer/innen
a) ausschliel3lich mit buroahnlichen Tatigkeiten beschaftigt werden oder
b) im Verkauf beschaftigt werden und keine besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen, und

2. fur die Kleidung eine andere versperrbare Aufbewahrungsmoglichkeit zur Verfigung steht, in der sie gegen
Wegnahme gesichert und vor Einwirkungen wie Nasse, Staub, Rauch, Dampfe oder Gerliche geschutzt ist, und

3. fur jede/n Arbeitnehmer/in eine versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der sonstigen personlichen
Gegenstande zur Verflgung steht.

(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn Arbeitnehmer/innen den lGberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an auswartigen Arbeitsstellen
oder Baustellen verbringen und ihnen dort Einrichtungen nach Abs. 1 oder 2 zur Verfligung stehen.

(4) Umkleiderdume sind zur Verfugung zu stellen, wenn

1. gemal § 34 Abs. 2 Duschen zur Verflugung zu stellen sind oder

2. in der Arbeitsstatte regelmallig gleichzeitig mehr als zwdlf Arbeitnehmer/innen beschaftigt werden, die sich
umkleiden mussen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen, oder
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3.

wenn in der Arbeitsstatte regelmaRig gleichzeitig bis zu zwdlf Arbeitnehmer/innen beschéftigt werden, die sich
umkleiden mussen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder Schutzkleidung tragen und dieses
Umkleiden in anderen Raumen aus sittlichen oder hygienischen Griinden nicht zumutbar ist.

(5) In den Fallen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Umkleiderdume einzurichten, wenn mindestens funf

mannliche Arbeitnehmer und mindestens funf weibliche Arbeitnehmerinnen gleichzeitig auf die Umkleideraume

angewiesen sind.

(6) Die lichte Hohe von Umkleiderdumen nach Abs. 4 hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafur zu sorgen, daR in Umkleideraumen nach Abs. 4

5.

. fur jede/n gleichzeitig auf den Umkleideraum angewiesenen Arbeitnehmer/in mindestens 0,6 m2 freie

Bodenfldche vorhanden ist,

. Sitzgelegenheiten in ausreichender Zahl vorhanden sind,

die Kleiderkasten nach Abs. 1 untergebracht sind,
die Raumtemperatur mindestens 21 °C betragt und

nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet wird.

(8) Sofern die Arbeits- oder Schutzkleidung bei der Arbeit naRR oder feucht wird, muf3 fir deren Trocknen gesorgt sein.

Erforderlichenfalls sind gut lUftbare Trockenrdume einzurichten.

(9) 8 47 ist anzuwenden auf

1.

a)

b)

2.

3.

dem Abs. 4 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten

mit Stichtag 31. Dezember 1983, sofern hdchstens 20 Arbeitnehmer/innen regelmaBig gleichzeitig in der

Arbeitsstatte anwesend sind;
im Gbrigen mit Stichtag 31. Dezember 1951;
dem Abs. 4 Z 3 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 31. Dezember 1998;

dem Abs. 7 Z 1 nicht entsprechende Umkleideraume mit Stichtag 31. Dezember 1983.
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