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1. (1)Als arbeitsmedizinischer Fachdienst durfen Personen beschaftigt werden, die

1. 1.eine Ausbildung sowie eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in einem Gesundheitsberuf gemafi
Abs. 2 und

2. 2.eine Ausbildung fur den arbeitsmedizinischen Fachdienst mit einer Gesamtstundenanzahl von mindestens
208 Stunden an einer Akademie fiir Arbeitsmedizin, die gemaR § 38 Abs. 4 des Arztegesetzes 1998, BGBI. |
Nr. 169/1998, anerkannte Ausbildungslehrgange durchfihrt, absolviert haben.

2. (2)Gesundheitsberufe im Sinn des Abs. 1 Z 1 sind:

1. 1.gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege gemal3 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
BGBI. I Nr. 108/1997,

2. 2.physiotherapeutischer Dienst (Physiotherapeutin/Physiotherapeut), ergotherapeutischer Dienst
(Ergotherapeutin/Ergotherapeut), logopadisch-phoniatrisch-audiologischer Dienst (Logopadin/Logopade),
orthoptischer Dienst (Orthoptistin/Orthoptist), medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst
(Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker), radiologisch-technischer Dienst
(Radiologietechnologin/Radiologietechnologe) sowie Didtdienst und erndhrungsmedizinischer
Beratungsdienst (Diatologin/Didtologe) gemall MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992.

3. (3)Werden Tatigkeiten gemal? § 82 durch den arbeitsmedizinischen Fachdienst durchgefihrt, darf die dafur
aufgewendete Zeit bis zu maximal 30 v.H. in die jahrliche Praventionszeit der
Arbeitsmedizinerinnen/Arbeitsmediziner gemaR § 82a eingerechnet werden. Das in§ 82 Z 5 und Z 7 festgelegte
Hochstausmal? darf dadurch nicht Uberschritten werden.

4. (4)Die Tatigkeit des arbeitsmedizinischen Fachdienstes hat unter Leitung der Arbeitsmedizinerin/des
Arbeitsmediziners zu erfolgen.

5. (5)Der arbeitsmedizinische Fachdienst hat an der Zusammenarbeit gemaR § 85 mitzuwirken. § 84 Abs. 1 gilt.
Werden gemeinsame Aufzeichnungen mit der Arbeitsmedizinerin/dem Arbeitsmediziner gefiihrt, muss ersichtlich
sein, welche Tatigkeiten der arbeitsmedizinische Fachdienst durchgefuhrt hat.

6. (6)Besteht in der Arbeitsstatte ein Arbeitsschutzausschuss, ist der arbeitsmedizinische Fachdienst
erforderlichenfalls den Sitzungen beizuziehen.

7. (7)Als arbeitsmedizinischer Fachdienst dirfen auch Personen beschaftigt werden, die in den Kalenderjahren 2017
bis 2021 eine Abs. 1 Z 2 entsprechende Ausbildung der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und
Pravention in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz (Universitatslehrgang Arbeitsmedizinische
Fach-Assistentin/Arbeitsmedizinischer Fach-Assistent) oder der Medizinischen Universitat Wien
(Universitatslehrgang Arbeitsmedizinische Fach-Assistenz) absolviert haben.

8. (8)Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention (AAMP) mit Sitz in Wien hat auf Antrag eine in
einem anderen Mitgliedsstaat der Europaischen Union oder einem Vertragsstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes (EWR) oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft erworbene Qualifikation gemal Abs. 1Z 2
anzuerkennen, wenn dies durch Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise oder gegebenenfalls erganzend durch
Berufserfahrung ausreichend belegt wird. Die Anerkennung durch die AAMP erfolgt durch Ausstellung eines
Zeugnisses, das zur Ausibung der Tatigkeit als arbeitsmedizinischer Fachdienst im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes berechtigt. Antragsberechtigt ist jene Person, die Uber die im Ausland erworbene
Berufsqualifikation verfligt und bei Antragstellung ihre Berufsberechtigung im Gesundheitsberuf gemaR Abs. 2
nach dem jeweiligen Berufsgesetz (GuKG, MTD-Gesetz) nachweist, oder deren Arbeitgeberin/Arbeitgeber im
Inland. Die AAMP hat der Antragstellerin/dem Antragsteller binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen zu
bestatigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Sie hat tGber Antrage ohne unnétigen
Verzug, spatestens aber binnen drei Monaten nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen zu entscheiden. Ist
aufgrund der vorgelegten Nachweise die ausreichende Qualifikation nicht eindeutig feststellbar, hat sich die
AAMP durch eine Prifung vom Vorliegen ausreichender Fachkenntnisse fiir den arbeitsmedizinischen Fachdienst
zu Uberzeugen.

9. (9)Abs. 8 gilt sinngemaR fur Personen, die auRRerhalb der Européaischen Union, des EWR oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft eine Abs. 1 Z 2 entsprechende Drittstaatsqualifikation nachweislich erworben haben und die
als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer aus dem Ausland nach Osterreich entsandt oder grenziiberschreitend
Uberlassen werden.
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