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§ 82a ASchG Praventionszeit

ASchG - Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Sofern 8 77a nicht anderes bestimmt, sind Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner mindestens im AusmafR
der im Folgenden fir sie festgelegten Praventionszeit zu beschaftigen.

2. (2)Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt

1. 1.fur Arbeitnehmer an Blroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen mit Blroarbeitspldtzen vergleichbaren
Gefahrdungen und Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Arbeitnehmer,
2. 2.fur Arbeitnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro Arbeitnehmer.
Bei der Berechnung der jahrlichen Praventionszeit fir die jeweilige Arbeitsstatte sind Teile von Stunden unterhalb
von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung der
jahrlichen Préventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderungen der der Berechnung zugrunde
gelegten Arbeitnehmerzahl um mehr als 5 vH zu erfolgen.

3. (3)Fur jeden Arbeitnehmer, der mindestens 50-mal im Kalenderjahr Nachtarbeit im Sinne des Art. VIl Abs. 1 des
Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI. | Nr. 354/1981, leistet, erhoht sich die jahrliche Praventionszeit um je 0,5
Stunden pro Kalenderjahr.

4. (4)Das Ausmal3 der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer
Arbeitsstatte von einem Arbeitgeber beschaftigt werden. Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
beschaftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer auf Baustellen, fir die eine
gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende Praventivdienstbetreuung eingerichtet ist. Teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmaRig einzurechnen. In Arbeitsstatten
mit saisonal bedingt wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die jahrliche Praventionszeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

5. (5)Der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrafte im Ausmal von mindestens 40 vH und die
Arbeitsmediziner im Ausmal? von mindestens 35 vH der gemaR Abs. 2 und 3 ermittelten Praventionszeit zu
beschaftigen. Zumindest im Ausmal3 der restlichen 25 vH der jahrlichen Praventionszeit hat der Arbeitgeber je
nach der in der Arbeitsstatte gegebenen Gefahrdungs- und Belastungssituation gemal3 § 76 Abs. 3 bzw. § 81
Abs. 3 beizuziehende sonstige geeignete Fachleute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch
Arbeitspsychologen, oder die Sicherheitsfachkrafte und/oder die Arbeitsmediziner zu beschaftigen.

6. (6)Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrafte sowie die Praventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter
BerUcksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils
mindestens zwei Stunden betragen.

7. (7)Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrafte kann auf mehrere Sicherheitsfachkrafte, die Praventionszeit der
Arbeitsmediziner kann auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Grinden zweckmaRig ist.
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