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§ 7 ARG Feiertagsruhe

ARG - Arbeitsruhegesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.04.2022

1. (1)Der Arbeitnehmer hat an Feiertagen Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden, die frihestens um 0 Uhr und spatestens um 6 Uhr des Feiertages beginnen mufR.

2. (2)Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria
Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Marid Empfangnis),
25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag).

(Anm.: Abs. 3 aufgehoben durch Art. 1 Z 2,BGBI. | Nr. 22/2019)

3. (4)Feiertage dirfen auf die wochentliche Ruhezeit nur angerechnet werden, soweit sie in die Zeit der
wochentlichen Ruhezeit fallen.

4. (5)In Betrieben mit einer werktags durchlaufenden mehrschichtigen Arbeitsweise hat die Feiertagsruhe
spatestens mit Ende der Nachtschicht zum Feiertag zu beginnen und darf friihestens mit Beginn der Nachtschicht
zum nachsten Werktag enden.

5. (6)Ist fur die Normalarbeitszeit (§ 3 Arbeitszeitgesetz) an Feiertagen Zeitausgleich vereinbart, so muR dieser
mindestens einen Kalendertag oder 36 Stunden umfassen.

6. (7)Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so sind die88 3 bis 5 anzuwenden.
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