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§ 28 ARG Weitergelten von
Regelungen

ARG - Arbeitsruhegesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 04.06.2025

1. (1)Bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestehende fir die Arbeitnehmer glinstigere Regelungen in
Kollektivvertragen, Arbeits-(Dienst-)Ordnungen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen werden durch
dieses Bundesgesetz nicht berthrt.

2. (2)Bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestehende Bestimmungen in Kollektivvertragen in Angelegenheiten,
die durch Kollektivvertrag abweichend geregelt werden kdnnen, gelten als solche abweichende Regelungen.
Bestehende kollektivvertragliche Anspriiche kdnnen auf Anspriiche gemalR § 19 Abs. 27 3,8 20 Abs. 2Z 3, § 21,
Abs. 2 Z3 und § 22 Abs. 2 Z 3 nur insoweit angerechnet werden, als dadurch die Belastung der Arbeit wahrend
der wochentlichen Ruhezeit nicht aber Mehrarbeit oder andere Arbeitserschwernisse abgegolten werden.

3. (3)Bestehende kollektivvertragliche Anspriiche kénnen auf Anspriche gemal38 9 Abs. 5 nur insoweit angerechnet
werden, als dadurch die Belastung der Feiertagsarbeit nicht aber Mehrarbeit oder andere Arbeitserschwernisse
abgegolten werden.
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