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1. (1)Werden Messen oder messeahnliche Veranstaltungen durchgefihrt, dirfen Arbeitnehmer auch wahrend der
Wochenend- und Feiertagsruhe mit Arbeiten beschaftigt werden, die
1. 1.innerhalb der letzten zwei Wochen vor Beginn zur Vorbereitung der Veranstaltung, wie zum Aufbau der
Ausstellungseinrichtung und zur Anlieferung des Messegutes,
2.zur Durchfihrung der Veranstaltung,
3.zur Betreuung und Beratung der Besucher,
4.zur Erfullung der Aufgaben als Beauftragterder beruflich berthrten Besucherkreise oder

uh W

5.fir den Abbau und Abtransport des Messegutes, der Ausstellungseinrichtungen und sonstigen

AbschluBarbeiten
notwendig sind. In den Fallen der Z 1, 4 und 5 ist die Beschaftigung von Arbeitnehmern wahrend der Wochenend-
und Feiertagsruhe jedoch nur dann zuldssig, wenn diese Arbeiten nicht durch zumutbare organisatorische
MaBnahmen aullerhalb der Ruhezeiten méglich sind. In den Fallen der Z 2 und 3 ist die Beschaftigung von
Arbeitnehmern wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe - unbeschadet der notwendigen Vor- und
AbschluBarbeiten - nur in der Zeit zwischen 9 Uhr und 18 Uhr, wahrend der Sommerzeit gemal3 dem
Zeitzahlungsgesetz, , wahlweise auch in der Zeit zwischen 10 Uhr und 19 Uhr zulassig.

2. (2)Werbe- und Verkaufsveranstaltungen gelten als Messen oder messedhnliche Veranstaltungen, wenn sie die
Voraussetzungen der Abs. 3 bis 6 erfillen.

3. (3)Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist eine zeitlich begrenzte, im allgemeinen regelmaRig wiederkehrende
Veranstaltung zu verstehen, in deren Rahmen eine Vielzahl von Ausstellern ein umfassendes Angebot eines oder
mehrerer Wirtschaftszweige ausstellt und Uberwiegend nach Muster vor allem an gewerbliche Wiederverkaufer,
gewerbliche Verbraucher oder GroRBabnehmer vertreibt (Fachmesse).

4. (4)Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist auch eine im allgemeinen regelmaf3ig wiederkehrende, jedoch héchstens
zweimal im Jahr stattfindende Veranstaltung in der Dauer von mindestens drei und hdchstens zehn
aufeinanderfolgenden Tagen anzusehen, in deren Rahmen eine Vielzahl von Ausstellern ein umfassendes
Angebot eines oder mehrerer Wirtschaftszweige ausstellt und sowohl an gewerbliche Wiederverkaufer,
gewerbliche Verbraucher oder GroRabnehmer als auch an Letztverbraucher vertreibt (Publikumsmesse).

5. (5)Als messeahnliche Veranstaltungen im Sinne des Abs. 1 gelten auch Veranstaltungen, die nur einmal oder
jedenfalls ohne RegelmaRigkeit durchgefiihrt werden oder die die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von
bestimmten Gewerbezweigen oder Regionen darstellen sollen (Handwerksausstellungen, Leistungsschauen und
dergleichen), bei welchen der Informationszweck gegeniiber der Absicht des Warenvertriebes Gberwiegt.

6. (6)Als Messen oder messedhnliche Veranstaltungen gelten Veranstaltungen jedoch nur dann, wenn infolge der
groRRen Zahl der Aussteller und Besucher die Organisation der Durchfiihrung von den Ausstellern nicht selbst
bewaltigt werden kann und die Veranstaltungen auRerhalb jener Betriebsstatten durchgefihrt werden, in denen
der normale Geschaftsbetrieb der Aussteller stattfindet.

(Anm.: Abs. 7 aufgehoben durch Art. 4 Z 4,BGBI. | Nr. 126/2017)

In Kraft seit 01.08.2017 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1976_78_0/1976_78_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2017/126
file:///

	§ 17 ARG Messen und messeähnliche Veranstaltungen
	ARG - Arbeitsruhegesetz


