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§ 94 ArbVG Mitwirkung in
Angelegenheiten der betrieblichen

Berufsausbildung und Schulung

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber geplante MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung sowie
der betrieblichen Schulung und Umschulung zum ehestmdglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

2. (2)Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, Schulung
und Umschulung zu erstatten und MaBnahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem
Betriebsrat Uber dessen Vorschlage und Antrage zu beraten.

3. (3)Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und Durchfuhrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie
betrieblicher Schulungs- und Umschulungsmaflinahmen mitzuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

4. (4)Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen zwischen dem Betriebsinhaber und den Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung Gber MaRnahme der betrieblichen Schulung, Umschulung und Berufsausbildung
teilzunehmen. Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechtzeitig mitzuteilen. Gleiches gilt, wenn
investive Forderungen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, gewahrt oder betriebliche
SchulungsmaBnahmen in solche umgewandelt werden sollen.

5. (5)Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behoérdlichen Besichtigungen zu beteiligen, welche die Planung und
Durchfihrung der betrieblichen Berufsausbildung bertGhren.

6. (6)Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und
Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat Gber den Abschlu3, die Abanderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die
Schlichtungsstelle.

7. (7)Die Errichtung, Ausgestaltung und Aufldsung von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und
Bildungseinrichtungen kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

8. (8)Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen Schulungs- oder
Bildungseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten, wenn sie den in einer Betriebsvereinbarung
vorgesehenen Auflésungsgriinden widerspricht oder, wenn solche Regelungen nicht bestehen, unter Abwagung
der Interessen der Arbeitnehmer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.
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