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§ 92b ArbVG Betriebliche
Frauenforderung sowie
MaRRnahmen zur besseren

Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach8 92 MalRnahmen der
betrieblichen Frauenférderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche
Malnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Malinahmen der Aus- und Weiterbildung und den
beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterreprdsentation der Frauen an der Gesamtzahl
der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung
abzielen, sowie Malinahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tatigkeit mit Familien- und
sonstigen Betreuungspflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abzielen.

2. (2)Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in diesen Angelegenheiten zu erstatten und Mal3nahmen zu
beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat Giber dessen Vorschlage und Antrage zu
beraten.

3. (3)MaRnahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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