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§ 91 ArbVG Allgemeine Information

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat Gber alle Angelegenheiten, welche die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der Arbeitnehmer des Betriebes berthren, Auskunft zu
erteilen.

2. (2)Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu machen, welche Arten von personenbezogenen
Arbeitnehmerdaten er automationsunterstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen und Ubermittlungen er
vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen firr die Verarbeitung und
Ubermittlung zu erméglichen. Sofern sich nicht aus § 89 oder anderen Rechtsvorschriften ein unbeschrénktes
Einsichtsrecht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die Daten einzelner Arbeitnehmer deren Zustimmung
erforderlich.

3. (3)Wurde eine Betriebsvereinbarung gemafl § 97 Abs. 1 Z 18a abgeschlossen, so hat der Betriebsinhaber dem
Betriebsrat den Prufbericht oder dessen Kurzfassung (8 21 Abs. 6 Pensionskassengesetz) und den
Rechenschaftsbericht (8 30 Abs. 5 Pensionskassengesetz) unverziglich nach Einlagen von der Pensionskasse zu
Ubermitteln.
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