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§ 9 ArbVG Fachlicher
Geltungsbereich

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Verfugt ein mehrfach kollektivvertragsangehoriger Arbeitgeber Uber zwei oder mehrere Betriebe, so findet auf
die Arbeitnehmer der jeweilige dem Betrieb in fachlicher und értlicher Beziehung entsprechende Kollektivvertrag
Anwendung.

2. (2)Die Regelung des Abs. 1 findet sinngemald Anwendung, wenn es sich um Haupt- und Nebenbetriebe oder um
organisatorisch und fachlich abgegrenzte Betriebsabteilungen handelt.

3. (3)Liegt eine organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine organisatorische Abgrenzung in
Betriebsabteilungen nicht vor, so findet jener Kollektivvertrag Anwendung, welcher fiir den fachlichen
Wirtschaftsbereich gilt, der fir den Betrieb die maligebliche wirtschaftliche Bedeutung hat; durch
Betriebsvereinbarung kann festgestellt werden, welcher fachliche Wirtschaftsbereich fir den Betrieb die
malgebliche wirtschaftliche Bedeutung hat.

4. (4)Liegt weder eine organisatorische Trennung, eine organisatorische Abgrenzung noch die maf3gebliche
wirtschaftliche Bedeutung eines fachlichen Wirtschaftsbereiches im Sinne des Abs. 3 vor, so findet der
Kollektivvertrag jenes fachlichen Wirtschaftsbereiches Anwendung, dessen Geltungsbereich unbeschadet der
Verhéltnisse im Betrieb die groRere Anzahl von Arbeitnehmern erfal3t.
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