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§ 89 ArbVG Uberwachung

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.08.2023

Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvorschriften zu

Uberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Befugnisse zu:

1.

Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefiihrten Aufzeichnungen Uber die Bezlige der Arbeitnehmer
und die zur Berechnung dieser Bezlige erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu Uberprifen und die
Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt auch flir andere die Arbeitnehmer betreffenden Aufzeichnungen, deren
FUhrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;

. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrage, der Betriebsvereinbarungen

und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu tberwachen. Er hat darauf zu achten, dal3 die fir den Betrieb
geltenden Kollektivvertrdge im Betrieb aufgelegt (8 15) und die Betriebsvereinbarungen angeschlagen oder
aufgelegt (8 30 Abs. 1) werden. Das gleiche gilt fir Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aushang im Betrieb in
anderen Gesetzen vorgeschrieben ist;

. der Betriebsrat hat die Durchfihrung und Einhaltung der Vorschriften Gber den Arbeitnehmerschutz, Uber die

Sozialversicherung, Uber eine allfdllige betriebliche Altersversorgung einschlieBlich der Wertpapierdeckung fur
Pensionszusagen (8 11 Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990, in der jeweils geltenden Fassung) sowie Uber
die Berufsausbildung zu tUberwachen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat die betrieblichen Raumlichkeiten,
Anlagen und Arbeitsplatze besichtigen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall
unverzlglich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigungen im Zuge behdrdlicher Verfahren, durch die Interessen
der Arbeitnehmerschaft (8 38) des Betriebes (Unternehmens) berthrt werden, sowie Betriebsbesichtigungen, die
von den zur Uberwachung der Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen Organen oder die mit deren Beteiligung
durchgefihrt werden, ist der Betriebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von einer
anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines behdrdlichen Organs in diesen Fallen unverziglich zu

verstandigen;

. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem Betriebsrat bei Einverstandnis des Arbeitnehmers Einsicht in

dessen Personalakten zu gewahren.
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