jusline”’

»> Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 74 ArbVG Betriebsratsfonds

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Die Eingange aus der Betriebsratsumlage sowie sonstige fur die im8 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecke
bestimmten Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersénlichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

2. (2)Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat. Vertreter des Betriebsratsfonds ist der
Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner Verhinderung dessen Stellvertreter.

3. (3)Die Mittel des Betriebsratsfonds durfen nur zu den in§ 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet werden.

4. (4)Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs(Gruppen)versammlung eine Regelung Uber die
Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- und
Vertretungsorgans zu beschliel3en. Ein solcher Beschlul? hat die notwendige Verwaltungstatigkeit zu
umschreiben, die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das vorgesehene Vertretungs- und
Verwaltungsorgan zu bestimmen.

5. (5)Hat die Betriebsversammlung einen Beschlul3 im Sinne des Abs. 4 nicht gefal3t, so obliegt die interimistische
Vertretung und Verwaltung des Betriebsratsfonds fur die Dauer der Funktionsunfahigkeit des Betriebsrates dem
altesten Rechnungspruifer, bei Fehlen funktionsfahiger Rechnungsprifer der zustandigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Der dlteste Rechnungsprufer oder die zustandige gesetzliche
Interessenvertretung kdnnen eine Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen, die durch BeschluR eine andere
Person (Personengruppe) mit der interimistischen Vertretung und Verwaltung beauftragen kann. Die
interimistische Vertretung und Verwaltung hat sich auf die Besorgung laufender Angelegenheiten zu
beschranken. Der Betriebsratsfonds ist von der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
aufzuldsen, wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein funktionsfahiger Betriebsrat konstituiert.

6. (6)Die Revision der RechtmaRigkeit der Gebarung und der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt
der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

7. (7)Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die nahere Regelung ist
durch BeschluR der Betriebs(Gruppen)versammlung bei Errichtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spatere
Beschlisse sind gtiltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden Betriebseinstellung gefa3t wurden oder
in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermdégens auch jene Arbeitnehmer berucksichtigen, die
innerhalb eines Jahres vor der Betriebseinstellung ausgeschieden sind.

8. (8)Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fir das Bestehen getrennter Betriebsrate ein gemeinsamer
Betriebsrat gewahlt, so verschmelzen die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Dies gilt
sinngemal auch fur den Fall des Zusammenschlusses von Betrieben. Werden infolge Wegfalls der
Voraussetzungen flr das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrate gewahlt, so zerfallt
der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fur jede Arbeitnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach dem Verhaltnis
der Zahlen der gruppenangehdrigen Arbeitnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

9. (9)Wird auf Grund von Beschlussen der Arbeitnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat 8 40 Abs. 3)
errichtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschlul3 der jeweils zustandigen
Betriebs(Gruppen)versammlung zu regeln.
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10. (10)Durch Ubereinstimmende Beschllsse der Gruppenversammlungen kann beschlossen werden, daR bei
getrennten Betriebsraten der Arbeiter und Angestellten ein Betriebsratsfonds fir beide Gruppen errichtet wird,
der vom BetriebsausschuB zu verwalten ist. Die Beschlisse kénnen wahrend der Tatigkeitsdauer nicht mehr
rickgangig gemacht werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemaR anzuwenden.

11. (11)Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so ist das Fondsvermdégen auf die Fonds jener Betriebsrate,
die nach Abschlul3 dieser MalRnahmen in den Teilen des friher zusammengehdrigen Betriebes errichtet sind,
verhaltnismaRig aufzuteilen, wobei das Verhaltnis der Beschaftigungszahl vor der Verselbstandigung zu den
Beschaftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der Malinahmen zu beachten ist. Erfolgt die
Konstituierung eines Betriebsrates nicht spatestens sechs Monate nach Ablauf der Fristen gemal3 § 62b, so
erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des Betriebsratsfonds
zugunsten der Belegschaften, die einen Betriebsrat errichtet haben.

12. (12)Die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist von Beschlissen gemaR Abs. 7, 9 und
10 sowie Mallnahmen gemal3 Abs. 8 und 11 zu verstandigen. Sie hat die Durchfihrung der Auflésung, der
Zusammenlegung und Trennung von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwaltung (Abs. 5) - soweit sie nicht
von der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer selbst durchgefihrt wird - sowie die
Vermdgensteilung gemal’ Abs. 11 zu Uberwachen.

13. (13)Die Durchfuhrung der Auflésung und der Vermdégensubertragung bei Zusammenlegung und Trennung obliegt
der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. 1.ein Beschlul3 der zustandigen Betriebs(Gruppen)versammlung fehlt;
2. 2.der BeschluB nicht den im8 73 Abs. 1 geforderten Verwendungszweck vorsieht oder
3. 3.der Beschlu undurchfiihrbar geworden ist.

14. (14)Ein nach Durchfuhrung der Aufldsung verbleibender VermogensuberschuB ist von der zustandigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer fir WohlfahrtsmaBnahmen oder Wohlfahrtseinrichtungen
der Arbeitnehmer zu verwenden.
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