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§ 59 ArbVG Anfechtung

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende Gruppe sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom Tage
der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Gericht anzufechten, wenn wesentliche
Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze des Wahlrechtes verletzt wurden und hiedurch das
Wahlergebnis beeinfluBt werden konnte. Ein Anfechtungsgrund liegt auch dann vor, wenn einheitliche
Stimmzettel nicht aufgelegt werden, obgleich der Wahlvorstand einen BeschluR im Sinne des § 56 Abs. 4 nicht
gefaldt hat. Ein Anfechtungsgrund liegt jedoch nicht vor, wenn trotz eines aufgelegten einheitlichen Stimmzettels
Wahlberechtigte mittels anderer Stimmzettel wahlen.

2. (2)Diein Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten sowie der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen
Monatsfrist vom Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Gericht anzufechten,
wenn die Wahl ihrer Art oder ihrem Umfang nach oder mangels Vorliegens eines Betriebes nicht durchzufihren
gewesen ware.
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