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§ 56 ArbVG Durchfuhrung der Wahl

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten und das Wahlergebnis festzustellen.

2. (2)Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl hat mittels eines vom Wahlvorstand aufzulegenden
einheitlichen Stimmzettels zu erfolgen. Das Wahlrecht ist unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3 persdnlich
auszuuben.

3. (3)Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes
oder Krankheit am Wahltag an der Leistung der Dienste oder infolge Ausibung ihres Berufes oder aus anderen
wichtigen, ihre Person betreffenden Grinden an der persénlichen Stimmabgabe verhindert sind, haben das
Recht auf briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zu erfolgen.

4. (4)In Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen erstmals ein Betriebsrat gewahlt werden soll oder in denen
nicht mehr als 150 Arbeitnehmer wahlberechtigt sind, kann der Wahlvorstand beschlieRen, keinen einheitlichen
Stimmzettel aufzulegen. Eine erstmalige Betriebsratswahl liegt dann vor, wenn im selben Betrieb fur dieselbe
Arbeitnehmergruppe im Zeitraum von sechs Monaten vor der Wahl des Wahlvorstandes kein funktionsfahiger
Betriebsrat bestanden hat.
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