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§ 55 ArbVG Vorbereitung zur Wahl

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

—_

. (1)Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziiglich vorzubereiten und innerhalb von vier
Wochen durchzufihren. Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die 88 115 und 116 sinngemaf.

2. (2)Der Wahlvorstand hat die Wahlerliste zu verfassen und sie zur Einsicht der Wahlberechtigten im Betrieb
aufzulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahlkundmachung auszuschreiben, Uber die gegen die
Wahlerliste vorgebrachten Einwendungen und dariber zu entscheiden, welche Wahlberechtigten zur brieflichen
Stimmabgabe berechtigt sind. Er hat die Wahlvorschlage entgegenzunehmen und Uber ihre Zulassung zu
entscheiden.

3. (3)Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvorstand die zur Durchfihrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse der
Arbeitnehmer rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

4. (4)Die Wahlvorschlage sind schriftlich beim Wahlvorstand einzubringen. Sie sind in Betrieben
(Arbeitnehmergruppen) mit weniger als 101 Arbeitnehmern nur dann giltig eingebracht, wenn sie von
mindestens doppelt so vielen wahlberechtigten Arbeitnehmern durch Unterschrift unterstitzt werden, wie
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. In Betrieben (Arbeitnehmergruppen) ab 101 Arbeitnehmern ist fur je
weitere 100 Arbeitnehmer, in Betrieben (Arbeitnehmergruppen) ab 1001 Arbeitnehmern fur je weitere 400
Arbeitnehmer je eine weitere Unterschrift erforderlich. Unterschriften von Wahlwerbern werden auf die
erforderliche Zahl von UnterstUtzungsunterschriften nur bis zur Halfte dieser Zahl angerechnet. Ist diese
Halftezahl keine ganze Zahl, so ist die nachstniedrigere ganze Zahl heranzuziehen. Unterschriften unter
Wahlvorschldgen kénnen nach Uberreichung nicht mehr zuriickgezogen werden. Der Wahlvorstand hat die
zugelassenen Wahlvorschlage zur Einsicht im Betrieb aufzulegen.

5. (4a)Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der Arbeitnehmerinnen und der
Arbeitnehmer Bedacht genommen werden.

6. (5)Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen binnen acht Wochen nicht oder nur

unzureichend nach, so ist er von der Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall kann jeder

Arbeitnehmer des Betriebes, die zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung

der Arbeitnehmer die Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen Wahlvorstand

zu bestellen.
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