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§ 25 ArbVG Verfahren

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.02.2026

1. (1)Das Bundeseinigungsamt darf einen Mindestlohntarif nur fur den Bereich eines oder mehrerer Bundeslander
oder fUr das gesamte Bundesgebiet festsetzen.

2. (2)Das Verfahren zur Festsetzung eines Mindestlohntarifes wird auf Antrag eines gemafl3§ 22 Abs. 1 Berechtigten
eingeleitet. Der Antrag ist schriftlich zu stellen und hat die zur Beurteilung der Notwendigkeit der Festsetzung
eines Mindestlohntarifes erforderlichen Angaben sowie einen Vorschlag Uber die Hohe der festzusetzenden
Mindestentgelte und Mindestbetrage fir den Ersatz von Auslagen zu enthalten.

3. (3)Das Bundeseinigungsamt hat vor der Festsetzung die nach dem raumlichen Geltungsbereich des beantragten
Mindestlohntarifes ortlich zustandigen Landeshauptmanner zu horen.

4. (4)Die Festsetzung eines Mindestlohntarifes hat ohne unnétigen Aufschub zu erfolgen. Im Mindestlohntarif sind
die Mindestentgelte und Mindestbetrage flr den Ersatz von Auslagen, der Geltungsbereich und der Beginn der
Wirksamkeit des Mindestlohntarifes festzusetzen.

5. (5)Die Vorschriften der Abs. 1 bis 4 sind auch auf das Verfahren wegen Abanderung oder Aufhebung eines
Mindestlohntarifes anzuwenden.

6. (6)8 21 ist sinngemaR anzuwenden. Eine Abschrift des Mindestlohntarifes ist den Ortlich zustandigen
Landeshauptmannern (Abs. 3) zu Ubermitteln.
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