jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 24 ArbVG Rechtswirkungen

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.02.2026

1. (1)Die Bestimmungen des gehdrig kundgemachten Mindestlohntarifes sind innerhalb seines raumlichen,
fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

2. (2)Die Bestimmungen des Mindestlohntarifes kdnnen durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur giltig, soweit sie fir den Arbeitnehmer
glnstiger sind oder Anspruche betreffen, die im Mindestlohntarif nicht geregelt sind. § 3 Abs. 2und § 11 Abs. 2
sind sinngemafd anzuwenden.

3. (3)Kollektivvertrage und Satzungen setzen fur ihren Geltungsbereich einen bestehenden Mindestlohntarif auRer
Kraft. Ausgenommen von dieser Rechtswirkung sind Kollektivvertrage im Sinne des & 18 Abs. 4 und Satzungen auf
Grund solcher Kollektivvertrage.

4. (4)Die Rechtswirkungen des Mindestlohntarifes bleiben nach seinem Erléschen fir Arbeitsverhéltnisse, die
unmittelbar vor seinem Erldschen durch ihn erfal3t waren, so lange aufrecht, als fUr diese Arbeitsverhaltnisse
nicht ein neuer Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag oder eine Satzung wirksam oder mit den betreffenden
Arbeitnehmern eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.
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