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§ 212 ArbVG Beteiligung der
Arbeitnehmer

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung in der Europaischen Gesellschaft umfasst alle Verfahren, durch die
die Arbeitnehmervertreter auf die Beschlussfassung in der Europdischen Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.
Insbesondere beinhaltet das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf
Anhdrung und, nach Mal3gabe der Bestimmungen des VI. Teiles, das Recht auf Mitbestimmung.

2. (2)Unter Unterrichtung im Sinne des VI. Teiles ist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmervertreter durch das zustandige Organ der Europaischen Gesellschaft tGber alle
Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung muissen den
Arbeitnehmervertretern eine eingehende Prufung der moglichen Auswirkungen und gegebenenfalls die
Vorbereitung von Anhdrungen mit dem zustandigen Organ der Europaischen Gesellschaft ermoglichen.

3. (3)Unter Anhérung im Sinn des VI. Teiles ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines Dialogs zwischen
dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer oder den Arbeitnehmervertretern und dem zustandigen Organ der
Europaischen Gesellschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhdrung muissen den
Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
Malinahmen des zustandigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der
Europadischen Gesellschaft bertcksichtigt werden kann.

4. (4)Unter Mitbestimmung im Sinn des VI. Teiles ist die Einflussnahme des Organs zur Vertretung der Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Europaischen Gesellschaft durch die Wahrnehmung
des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des Verwaltungsrates der Europaischen
Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen oder einen Teil oder alle Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates
der Europaischen Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.
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