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1. (1)Als Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles gilt jede Gruppe von Unternehmen, die aus einem
herrschenden und den von diesem abhangigen Unternehmen besteht.

2. (2)Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das auf Grund von Eigentum, finanzieller Beteiligung
oder sonstiger Bestimmungen, die die Tatigkeit des Unternehmens regeln, einen beherrschenden Einfluld auf ein
anderes Unternehmen ausuben kann.

3. (3)Die Fahigkeit, einen beherrschenden Einflu3 auszutiben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als gegeben, wenn
ein Unternehmen in bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt

1. 1.mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des anderen
Unternehmens bestellen kann oder

2. 2.0ber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte verfligt
oder

3. 3.die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

4. (4)Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 3 genannten Kriterien erfillen, so gilt das
Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erflillt, als herrschendes Unternehmen. Wenn keines der
Unternehmen das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erflllt, so gilt das Unternehmen, das das in Abs.3Z 2
genannte Kriterium erfullt, als herrschendes Unternehmen, wenn auch keines der Unternehmen das in Abs. 3Z 2
genannte Kriterium erfullt, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 3 genannte Kriterium erfullt, als
herrschendes Unternehmen.

5. (5)Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller abhangigen
Unternehmen sowie aller natlrlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem Namen, aber flir Rechnung
des herrschenden oder eines anderen abhangigen Unternehmens handeln, hinzuzurechnen.

6. (6)Ein beherrschender Einfluss liegt nicht vor, soweit Kreditinstitute, sonstige Finanzinstitute oder Versicherungs-
und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a oder ¢ der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 Uber die
Kontrolle von Unternehmenszusammenschlissen Anteile an einem anderen Unternehmen halten.

7. (7)Ein beherrschender Einfluss ist nicht allein schon aufgrund der Tatsache gegeben, dass eine beauftragte
Person ihre Funktionen gemdaR den fur die Liquidation, das Insolvenzverfahren oder ein ahnliches Verfahren
geltenden Bestimmungen ausubt.

8. (8)Malgebend fir die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das Recht des
Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende Unternehmen nicht in einem
Mitgliedstaat ansassig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur Anwendung, in dem das als Vertreter
benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in dem das Unternehmen, das die héchste Anzahl
von Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten aufweist, liegt.

9. (9)Abs. 2 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen Mitgliedstaates
unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es ein vorrangiges Kriterium im Sinne des
Abs. 4 erfillt oder den Beweis erbringt, daB es in sonstiger Weise einen beherrschenden EinfluB ausiiben kann.

10. (10)Wenn eine Unternehmensgruppe andere Unternehmensgruppen im Sinne von§ 171 Abs. 1 Z 2 umfaRt, ist der
Europaische Betriebsrat auf der Ebene des die Ubergeordnete Unternehmensgruppe beherrschenden
Unternehmens zu errichten.
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