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§ 127 ArbVG Beendigung der
Tatigkeitsdauer

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Die Tatigkeit des Jugendvertrauensrates endet mit Ablauf der Zeit, fur die er gewahlt wurde§ 126 Abs. 1).

2. (2)Fur die vorzeitige Beendigung der Tatigkeitsdauer sind die Vorschriften des§ 62 sinngemafd anzuwenden.

3. (3)Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat erlischt, wenn das Mitglied des Jugendvertrauensrates eine Wahl
zum Mitglied des Betriebsrates annimmt. Im Ubrigen sind fur das Erldschen der Mitgliedschaft zum
Jugendvertrauensrat die Bestimmungen des 8 64 Abs. 1 und 3 sinngemal3 anzuwenden.

4. (4)Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat ist vom Gericht abzuerkennen, wenn das Mitglied des
Jugendvertrauensrates, abgesehen von der Vollendung des 21. Lebensjahres, die Wahlbarkeit nicht oder nicht
mehr besitzt. Zur Klage sind der Betriebsrat, der Jugendvertrauensrat, jedes Mitglied des Jugendvertrauensrates

und der Betriebsinhaber berechtigt.
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