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§ 126 ArbVG Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl des

Jugendvertrauensrates

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.02.2026

1. (1)Die Tatigkeitsdauer des Jugendvertrauensrates betragt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Konstituierung
oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des friUheren Jugendvertrauensrates, wenn die Konstituierung vor diesem
Zeitpunkt erfolgte.

2. (2)Zur Durchfuhrung der Wahl des Jugendvertrauensrates hat die Jugendversammlung einen Wahlvorstand zu
bestellen.

3. (3)Der Wahlvorstand besteht aus zwei Arbeitnehmern, die wahlberechtigt (Abs. 4) oder wahlbar (Abs. 5) sein
mussen, und einem vom Betriebsrat - bei getrennten Betriebsraten vom Betriebsausschull - entsandten
Betriebsratsmitglied. Besteht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er von seinem Entsendungsrecht nicht oder
nicht rechtzeitig Gebrauch, so besteht der Wahlvorstand aus drei wahlberechtigten oder wahlbaren
Arbeitnehmern; in diesem Falle kénnen auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte einer zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer in den Wahlvorstand berufen
werden. Mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes missen Arbeitnehmer des Betriebes sein. In Betrieben,
in denen gemalR § 125 Abs. 2 getrennt zu wahlen ist, haben dem Wahlvorstand je ein wahlberechtigter oder
wahlbarer Arbeitnehmer aus der Gruppe der Arbeiter und aus der Gruppe der Angestellten anzugehoren.

4. (4)Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes, die am Tag der Wahlausschreibung sowie
am Tag der Wahl im Betrieb beschaftigt sind.

5. (5)Wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die

1. 1.am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
2. 2.am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschaftigt sind.

6. (6)FUr die getrennte Wahl des Jugendvertrauensrates gemal3§ 125 Abs. 2 sind nach der Gruppe der Arbeiter und
der Gruppe der Angestellten getrennte Wahlvorschlage einzubringen. Die Wahl ist jedoch am selben Ort und zur
gleichen Zeit durchzuftihren.

7. (7)Auf die Durchfihrung und Anfechtung der Wahl des Jugendvertrauensrates sind die Bestimmungen der88 51,
53 Abs. 2, 3,5und 6, 54 Abs. 1, 2, 4 und 5, 55 bis 57, 59 und 60 sinngemal? anzuwenden. Zur Anfechtung der
Wahl ist auch jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat berechtigt.
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