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§ 117 ArbVG Freistellung

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit mehr als 150 Arbeitnehmern ein, in Betrieben mit mehr als
700 Arbeitnehmern zwei und in Betrieben mit mehr als 3 000 Arbeitnehmern drei Mitglieder des Betriebsrates
und fir je weitere dreitausend Arbeitnehmer ein weiteres Mitglied des Betriebsrates von der Arbeitsleistung
unter Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

2. (2)In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate der Arbeiter und der Angestellten zu wahlen sind, gelten die in
Abs. 1 angefihrten Zahlen fur die betreffenden Arbeitnehmergruppen.

3. (3)Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemaf3 Abs. 1
und 2 nicht moglich ist, mehr als 400 Arbeitnehmer beschaftigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein
Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeitsleistung freizustellen.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 101/2010)

4. (5)Sind in einem Konzern im Sinne des§ 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des§ 115 des Gesetzes Uber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung, in dem eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemaf3 Abs. 1 bis 3
nicht moglich ist, mehr als 400 Arbeitnehmer beschaftigt, und ist eine Konzernvertretung gemal? § 88a errichtet,
so kann die Konzernvertretung beschlieRen, daf3 ein in der Konzernvertretung vertretener Betriebsrat
(Zentralbetriebsrat) fur eines seiner Mitglieder die Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des
Entgelts in Anspruch nehmen kann. Der Beschlul3 der Konzernvertretung und der Freistellungsantrag des
Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) sind der Konzernleitung und dem Betriebsinhaber des Betriebes, in dem das
freizustellende Betriebsratsmitglied beschaftigt ist, zu Ubermitteln.

5. (6)Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstandigung & 62b) die Anzahl der Arbeitnehmer unter die fur den
Freistellungsanspruch gemal Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so bleibt die Freistellung bis zum Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, dem der Freigestellte angehort, aufrecht. Die Freistellung endet jedoch, wenn
ein Betriebsratsmitglied gemal? Abs. 5 freigestellt wird.
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