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§ 114 ArbVG Kompetenzubertragung

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Der Betriebsrat und der Betriebsausschuld kdnnen dem Zentralbetriebsrat mit dessen Zustimmung die
Austibung ihrer Befugnisse fiir einzelne Falle oder fiir bestimmte Angelegenheiten (ibertragen. Die Ubertragung
kann jederzeit, hinsichtlich in Behandlung stehender Angelegenheiten jedoch nur aus wichtigem Grund,
widerrufen werden.

2. (2)In Angelegenheiten nach 88 96, 96a und 97, die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines Unternehmens
betreffen und in denen eine einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbesondere durch Konzernrichtlinien,
erfolgt, kann der Zentralbetriebsrat der Konzernvertretung mit deren Zustimmung die Austbung seiner eigenen
und ihm Ubertragenen Befugnisse Ubertragen, soweit derartige Angelegenheiten nicht ohnedies gemaR § 113
Abs. 5 in die Zustandigkeit der Konzernvertretung fallen. Besteht kein Zentralbetriebsrat, so kann der Betriebsrat
(BetriebsausschuR) eine derartige Kompetenzibertragung vornehmen. Die Ubertragung kann geméaR Abs. 1
widerrufen werden.

3. (3)Die Konzernvertretung kann Ubertragene Befugnisse nur austiben, wenn eine Kompetenzibertragung durch
zumindest zwei Zentralbetriebsrate (Betriebsausschusse, Betriebsrate) erfolgt ist.

4. (4)Beschlusse im Sinne der Abs. 1 und 2 sind dem Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit
der Verstandigung Rechtswirksamkeit.
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