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1. (1)Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber die wirtschaftliche Lage einschlieBlich der finanziellen Lage des
Betriebes sowie Uber deren voraussichtlicher Entwicklung, Gber die Art und den Umfang der Erzeugung, den
Auftragsstand, den mengen- und wertmaRigen Absatz, die Investitionsvorhaben sowie Gber sonstige geplante
MaBnahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu informieren; auf Verlangen des Betriebsrates ist
mit ihm Uber diese Information zu beraten. Der Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammenhang mit der
Erstellung von Wirtschaftsplanen (Erzeugung-, Investitions-, Absatz-, Personal- und anderen Planen) dem
Betriebsinhaber Anregungen und Vorschldge zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen wirtschaftlichen
Nutzen und im Interesse des Betriebes und der Arbeitnehmer die Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit des
Betriebes zu férdern. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfugung zu stellen.
Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige gemal} § 45a
Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fassung, an das zustandige Arbeitsamt
unverzuglich in Kenntnis zu setzen.

2. (2)In Konzernen im Sinne des§ 15 des Aktiengesetzes 1965 bzw. des8 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat auch Uber alle geplanten und in Durchfuhrung
begriffenen MalRnahmen seitens des herrschenden Unternehmens bzw. gegentber den abhangigen
Unternehmen, sofern es sich um Betriebsanderungen oder ahnlich wichtige Angelegenheiten, die erhebliche
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Betriebes haben, handelt, auf Verlangen des Betriebsrates Aufschluf® zu
geben und mit ihm daruber zu beraten.

3. (2a)Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemaR Abs. 1 und 2 gilt insbesondere auch fur
die Félle des Uberganges, der rechtlichen Verselbstidndigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von
Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen
Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind und es dem Betriebsrat ermdglichen, die moglichen
Auswirkungen der geplanten MaBnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten
MaRnahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung Uber die
geplante MaRnahme durchzufiihren. Insbesondere hat die Information

1. 1.den Grund fur diese MaRnahme;
2. 2.die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen fur die Arbeitnehmer;
3. 3.die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaBnahmen

1. (3)In Handelsbetrieben, Banken und Versicherungsunternehmen, in denen dauernd mindestens 30 Arbeitnehmer
beschaftigt sind, in sonstigen Betrieben, in denen dauernd mindestens 70 Arbeitnehmer beschaftigt sind, sowie
in Industrie- und Bergbaubetrieben hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat jahrlich, spatestens einen Monat
nach der Erstellung eine Abschrift des Jahresabschlusses und des Anhangs mit Ausnahme der Angaben des § 239
Abs. 1 Z 2 bis 4 Unternehmensgesetzbuch (UGB) fur das vergangene Geschéftsjahr zu Gbermitteln. Geschieht dies
nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch Vorlage
eines Zwischenabschlusses oder anderer geeigneter Unterlagen vorlaufig AufschluR Uber die wirtschaftliche und
finanzielle Lage des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen Erlauterungen und Aufklarungen
zu geben.

2. (4)Ist im Konzern nach den88 244 ff. UGB, ein KonzernabschluR zu erstellen, so ist der Konzernabschluld samt
Konzernanhang einschlieBlich der erforderlichen Erldauterungen und Aufklarungen spatestens einen Monat nach
der Erstellung dem Betriebsrat zu Ubermitteln.

3. (5)Betriebsinhaber, die zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach& 243b UGB oder § 267a UGB verpflichtet sind,
haben den Betriebsrat (iber die einschlégigen Informationen und die Mittel zur Einholung und Uberpriifung von
Nachhaltigkeitsinformationen zu unterrichten und Uber diese mit ihm zu beraten. Die Betriebsinhaber haben
eine schriftliche Stellungnahme des Betriebsrats auch dem Aufsichtsrat vorzulegen.
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