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§8 9 ArbIG Feststellung und Anzeige
von Ubertretungen

ArblG - Arbeitsinspektionsgesetz 1993

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 04.04.2021

(1) Stellt die Arbeitsinspektion die Ubertretung einer Arbeitnehmerschutzvorschrift fest, so ist der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin oder die gemal § 4 Abs. 7 beauftragte Person nach Méglichkeit im erforderlichen Umfang mit dem Ziel
einer moglichst wirksamen Umsetzung der Arbeitnehmerschutzvorschriften zu beraten und hat das Arbeitsinspektorat
den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin formlos schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den
Rechtsvorschriften und behdrdlichen Verfigungen entsprechenden Zustand herzustellen. Die Aufforderung ist den
Organen der Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu Ubermitteln. Bestehen solche Organe nicht, ist die Aufforderung den
Sicherheitsvertrauenspersonen, soweit deren Aufgabenbereich berthrt ist, zur Kenntnis zu Gbermitteln.

(2) Wird der Aufforderung nach Abs. 1 innerhalb der vom Arbeitsinspektorat festgelegten oder erstreckten Frist nicht
entsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustandige Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten.

(3) Das Arbeitsinspektorat hat auch ohne vorausgehende Aufforderung nach Abs. 1 Strafanzeige wegen Ubertretung
einer Arbeitnehmerschutzvorschrift zu erstatten, wenn es sich um eine schwerwiegende Ubertretung handelt.

(3a) Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Arbeitnehmerschutzvorschriften oder behérdlichen
Verfligungen festgestellt, die sich auf geringflgigste Abweichungen von technischen MalRen (wie Raumhohe, lichte
Hohe, Lichteintrittsflachen usw.) beziehen, hat das Arbeitsinspektorat gemald 8 50 Abs. 5a VStG von der Erstattung
einer Anzeige abzusehen.

(4) Mit der Anzeige gemal’ Abs. 2 und 3 ist ein bestimmtes Strafausmal zu beantragen. Eine Ablichtung der Anzeige ist
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und den Organen der Arbeitnehmerschaft, in jenen Fallen, in denen die Anzeige
auf Grund einer gemaR8§ 5 Abs. 1 Z 1des Arbeiterkammergesetzes 1992,BGBI. Nr. 626/1991, gemeinsam
durchgefihrten Besichtigung erfolgt, auch der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, zur
Kenntnis zu Ubersenden. Die Verwaltungsstrafbehdrde hat Uber die Anzeige ohne Verzug, langstens jedoch binnen
zwei Wochen, das Strafverfahren einzuleiten.

(4a) Erfolgt eine Anzeige wegen Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften betreffend das &rztliche Personal
einer Krankenanstalt im Sinne des § 2 des Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957, zuletzt
geandert durch BGBI. | Nr. 65/2002, ist der Osterreichischen Arztekammer eine Ablichtung der Anzeige zu (ibersenden.

(5) Wenn die Ubertretung von einem Organ einer Gebietskérperschaft oder eines Gemeindeverbandes begangen
wurde, hat das Arbeitsinspektorat anstelle einer Anzeige gemalR Abs. 2 und 3 bei Organen des Bundes oder eines
Landes Anzeige an das oberste Organ, dem das der Ubertretung verdichtige Organ untersteht (Artikel 20 Abs. 1 erster
Satz B-VG), in allen anderen Fallen Aufsichtsbeschwerde an die Aufsichtsbehdrde zu erstatten. Die obersten Organe
und die Aufsichtsbehdrden haben das Arbeitsinspektorat ohne Verzug Uber das Veranlafte in Kenntnis zu setzen.
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