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§ 8 ArblG Unterlagen

ArblG - Arbeitsinspektionsgesetz 1993

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 04.04.2021

(1) Arbeitgeber/innen und die gemdRl8 4 Abs. 5und 7 beauftragten Personen sind verpflichtet, den
Arbeitsinspektionsorganen auf Verlangen alle Unterlagen zur Einsicht vorzulegen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im
Zusammenhang stehen. Dies gilt insbesondere fir Unterlagen tber die Betriebsraumlichkeiten, Betriebseinrichtungen,
sonstigen mechanischen Einrichtungen, Betriebsmittel, beigestellten Wohnraume oder Unterkinfte, Arbeitsvorgange,
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe samt den dazugehdrigen Planen, Zeichnungen, Beschreibungen und
Betriebsvorschriften. Dies gilt auch fur Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrage, Lehrvertrage, Lohn-,
Gehalts- und Urlaubslisten sowie insbesondere auch fur alle Verzeichnisse, Vormerke oder Aufstellungen, die auf
Grund von Arbeitnehmerschutzvorschriften oder von Regelungen fur die Heimarbeit zu fihren sind.

(2) Die Arbeitsinspektionsorgane sind befugt, Ablichtungen, Abschriften oder Auszige von Unterlagen gemal3 Abs. 1
anzufertigen.

(3) Arbeitgeber/innen haben dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen die in Abs. 1 genannten Unterlagen oder
Ablichtungen, Abschriften sowie Ausziige dieser Unterlagen zu Ubermitteln. Fir die Ablichtung und Ubermittlung
gebuhrt kein Ersatz der Aufwendungen.

(3a) Bei Entsendung von Arbeitnehmer/innen aus einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes
oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft hat die Ansprechperson nach &8 23 des Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetzes - LSD-BG, BGBI. | Nr. 44/2016, auch die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften und nach
diesem Bundesgesetzes erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen zu Ubermitteln, Dokumente
entgegenzunehmen und Auskulnfte zu erteilen.

(4) Die Reeder/innen von Seeschiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, sind verpflichtet, alle
Arbeitsunfalle auf diesen Schiffen unverziglich dem Zentral-Arbeitsinspektorat zu melden.

(5) Sofern keine Meldeverpflichtung von Arbeitsunfallen gemaR § 363 Abs. 1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes  (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung besteht, sind
Arbeitgeber/innen verpflichtet, Arbeitsunfalle ihrer Arbeitnehmer/innen, durch die ein/e Arbeitnehmer/in mehr als
drei Tage vollig oder teilweise arbeitsunfahig geworden ist, dem Arbeitsinspektorat mit einem von diesem
aufzulegenden Vordruck zu melden.
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