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§ 20 ArblG Rechtshilfe

ArblG - Arbeitsinspektionsgesetz 1993

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Alle Behdrden und 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, insbesondere die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches die
Arbeitsinspektion bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

2. (2)Die Gewerbebehdrden und die sonst zustandigen Genehmigungsbehdrden haben das zustandige
Arbeitsinspektorat von der Neuerrichtung von Betriebsanlagen sowie von Anderungen in Betriebsanlagen zu
verstandigen. Alle Behdrden haben dem zustandigen Arbeitsinspektorat die ihnen zur Kenntnis gelangte
Errichtung von sonstigen Betriebsstitten und von Anderungen in solchen Betriebsstétten mitzuteilen.

3. (3)Die Sicherheitsbehdérden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebsstatten oder auf
Arbeitsstellen, bei dem ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin getdtet oder erheblich verletzt worden ist, dem
zustandigen Arbeitsinspektorat ohne Verzug zu melden und diesem, allenfalls nach Riicksprache mit der
zustandigen Staatsanwaltschaft, den maligeblichen Sachverhalt, den/die Arbeitgeber/in sowie bei Arbeitsunfallen
auf Baustellen auch den Bauherrn, weiters Namen und Geburtsdatum des Unfallopfers sowie zusatzliche
Informationen bekannt zu geben, soweit diese fur die Erflllung der gesetzlich GUbertragenen Aufgaben des
Arbeitsinspektorats erforderlich sind und der Zweck der Ermittlungen dadurch nicht gefahrdet wird.

4. (4)Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die zustandigen Behdrden zu verstandigen, wenn sie im Rahmen ihrer
Téatigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen, dass eine Ubertretung von Vorschriften des Arbeits- oder
Sozialversicherungsrechts, des Gewerbe-, Mineralrohstoff-, Elektrotechnik- oder Kesselrechts, des Gesundheits-
oder Umweltschutzrechts, des Verkehrsrechts oder des SchieR- und Sprengmittelrechts vorliegt. Bei begriindetem
Verdacht, dass in der Betriebsstatte bereitgestelltes Trinkwasser oder an die Arbeitnehmer/innen verabreichte
Lebensmittel die Gesundheit gefahrden, hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustandige Behdrde zu
erstatten. Bei begrindetem Verdacht, dass in der Betriebsstatte ein VerstoRR gegen Rauchverbote nach dem
Tabakgesetz, BGBI. Nr. 431/1995, in der jeweils geltenden Fassung vorliegt, hat das Arbeitsinspektorat dies der
zustandigen Behdrde zur Kenntnis zu bringen.

5. (5)Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt ihnen bekanntgewordene Daten Uber gefahrliche Arbeitsstoffe, die im
Hinblick auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit von Menschen von Bedeutung sind, dem fur
Angelegenheiten des Verkehrs mit den betreffenden gefahrlichen Arbeitsstoffen zustandigen Bundesminister zur
Kenntnis zu bringen.

6. (6)Die Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes haben den Arbeitsinspektionsorganen tber deren Ersuchen
zur Sicherung der Ausibung ihrer Aufgaben und Befugnisse gemaR §§ 4 Abs. 4, 5 Abs. 1 und 10 Abs. 4 im Rahmen
ihres gesetzmaBigen Wirkungsbereiches Hilfe zu leisten.

7. (7)Die Arbeitsinspektorate sind im Rahmen der Erfiillung der ihnen gesetzlich Gbertragenen Aufgaben berechtigt,
auf automationsuntersttitztem Weg Einsicht in die von der Zentralen Koordinationsstelle hinsichtlich der
Meldungen von Entsendungen nach 8 19 Abs. 3 LSD-BG geflihrte Datenbank zu nehmen, wobei die Befugnis zur
Einsichtnahme folgende Daten Uber die Entsendung von Arbeitnehmer/innen umfasst:

1. a.Daten des Entsendebetriebes (Firmenname und -adresse, Art des Betriebes, Name, Geburtsdatum und
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Adresse vertretungsbefugter Personen),

2. b.Arbeitnehmer/innendaten (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Sozialversicherungstrager,
Wohnsitz, Entgelthdhe, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort, Dauer und Lage der vereinbarten
Normalarbeitszeit der einzelnen Arbeitnehmer/innen sowie Art der Tatigkeit und Verwendung der
Arbeitnehmer/innen unter Berlcksichtigung des mal3geblichen dsterreichischen Kollektivvertrages),

3. c.Daten inlandischer Auftraggeber/innen (Firmenname und Adresse des Beschaftigerbetriebes oder
Generalunternehmers in Osterreich) sowie

4. d.Daten der Ansprechperson nach § 23 LSD-BG.

8. (8)Die Arbeitsinspektion ist berechtigt, auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in die Baustellendatenbank
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 31a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes -
BUAG, BGBI. Nr. 414/1972 in der geltenden Fassung) zu nehmen, um die Daten von Meldungen nach8 97 ASchG
und von Vorankindigungen nach § 6 BauKG abzurufen. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 14
BUAG) ist verpflichtet, der Arbeitsinspektion Zugang zu diesen Daten einzurdumen.

9. (9)Die Arbeitsinspektorate haben nach MaRgabe der innerstaatlichen Vorschriften mit Behérden anderer
Mitgliedstaaten des Europadischen Wirtschaftsraumes, die fiir die Kontrolle der Einhaltung
arbeitnehmerschutzrechtlicher Vorschriften zustandig sind oder Auskinfte geben kdnnen, ob ein/e
Arbeitgeber/in die Arbeitnehmerschutzvorschriften einhalt, zusammenzuarbeiten und sind berechtigt, Ausklnfte
bei begriindeten Anfragen von Behdérden anderer Mitgliedstaaten zu geben. Die Gewdhrung von Amtshilfe an
diese Behorden erfolgt unentgeltlich. Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt und im Rahmen ihres
gesetzmaliigen Wirkungsbereiches verpflichtet, die zustandigen Arbeitsaufsichtsbehdrden anderer
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes zu verstandigen, wenn Arbeitgeber/innen mit Sitz in diesen
Mitgliedstaaten die Arbeitnehmerschutzvorschriften in Osterreich nicht einhalten.

10. (9a)Fur die gegenseitige Amtshilfe und Zusammenarbeit nach Abs. 9 ist das Binnenmarkt-Informationssystem
(IMI) im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission, ABI.

Nr.L 316 vom 14.11.2012 S. 1, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2014/67/EU, ABI. Nr. L 159 vom 28.05.2014
S. 11, zu verwenden, soweit nicht in Staatsvertragen anderes vorgesehen ist.

11. (9b)Die Arbeitsinspektion ist verpflichtet, in ihrem Zustandigkeitsbereich Auskunftsersuchen der in Abs. 9
genannten Behdrden anderer Mitgliedstaaten des EWR unverzuglich, in ausdricklich als dringend bezeichneten
Fallen innerhalb von zwei Arbeitstagen, in den Gbrigen Fallen innerhalb von langstens 25 Arbeitstagen zu
entsprechen.

12. (9c)Die Arbeitsinspektion darf Informationen, die ihr im Rahmen der gegenseitigen Amtshilfe und
Zusammenarbeit bekannt werden, nur im Zusammenhang mit der Angelegenheit verwenden, flr die die
Informationen angefordert wurden.

13. (9d)Ein Ersatz fur den aus der gegenseitigen Amtshilfe und Zusammenarbeit entstehenden Aufwand darf von
anderen Mitgliedstaaten der EU oder des EWR nicht gefordert werden.

14. (10)Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, in Fallen, in denen Arbeitgeber/innen, die der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegen, Férderungen aus Bundesmitteln gewahrt werden sollen, den die Férderungsmittel
vergebenden Stellen auf deren Verlangen Auskunft Uber festgestellte grobe VerstoR3e gegen
Arbeitnehmerschutzvorschriften zu geben.
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