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8§ 7 APSG Wiederantritt der Arbeit

APSG - Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.04.2021

1. (1)Tritt der Arbeitnehmer aus seinem Verschulden die Arbeit nicht innerhalb von sechs Werktagen nach seiner
Entlassung aus dem Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst an, so stellt dies einen Entlassungsgrund im
Sinne des § 15 Z 2 dar. Uber Verlangen hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber Einsicht in die
Entlassungsbescheinigung zu geben.

2. (2)Ist der Arbeitnehmer am rechtzeitigen Wiederantritt der Arbeit aus Grinden, die nicht von ihm zu vertreten
sind, gehindert, so hat er dies dem Arbeitgeber unter Angabe des Grundes ab Kenntnis unverziglich
bekanntzugeben. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes ist die Arbeit am nachstfolgenden Tag, an dem im Betrieb
gearbeitet wird, anzutreten.

3. (3)Anspruche auf Fortzahlung des Entgelts des Arbeitnehmers bei Unterbleiben der Arbeitsleistung stehen auch
dann zu, wenn der Arbeitnehmer aus den Griinden des Abs. 2 nach Entlassung aus dem Prasenz- oder

Ausbildungs- oder Zivildienst die Arbeit nicht antreten kann.
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