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8§ 18 APSG Heimarbeiter

APSG - Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.04.2021

(1) Heimarbeiter dirfen von dem im § 12 Abs. 1 genannten Zeitpunkt bis zum Antritt des Présenz- oder Ausbildungs-
oder Zivildienst und nach dessen Beendigung wahrend der im § 13 angeflhrten Zeitrdume bei der Ausgabe von
Heimarbeit im Vergleich zu anderen Heimarbeitern desselben Auftraggebers nicht benachteiligt werden.

(2) Heimarbeiter, die entgegen Abs. 1 bei der Ausgabe von Heimarbeit benachteiligt worden sind, haben Anspruch auf
Leistung des dadurch entgangenen Entgelts. Der Berechnung der Hohe des Entgelts ist das Entgelt zugrunde zu legen,
das der Heimarbeiter im Durchschnitt der letzten 13 Wochen vor dem im § 12 Abs. 1 genannten Zeitpunkt erzielt hat
oder das ihm bei Bestehen eines Heimarbeitsvertrages oder eines Heimarbeitstarifes gebihrt hatte.

(3) Wird ein Heimarbeiter zum Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst einberufen (zugewiesen), so ist das ihm
gebUhrende Entgelt vor Antritt des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes abzurechnen und auszuzahlen.
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