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§ 15 APSG Zustimmung zur
Entlassung

APSG - Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.04.2021

Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur erteilen, wenn der Arbeitnehmer

1. den Arbeitgeber absichtlich Uber Umstande, die fir den VertragsabschluB oder den Vollzug des in Aussicht
genommenen Arbeitsverhaltnisses wesentlich sind, in Irrtum versetzt hat,

2. die Arbeitspflicht schuldhaft groblich verletzt, insbesondere wenn er ohne einen rechtmaliigen Hinderungsgrund
wahrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die Arbeitsleistung unterlaft,

3. im Dienst untreu ist oder sich in seiner Tatigkeit ohne Wissen des Arbeitgebers von dritten Personen unberechtigt
Vorteile zuwenden laR3t,

4. ein Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder ohne Einwilligung des Arbeitgebers ein der Verwendung im
Betrieb abtragliches Nebengeschaft betreibt,

5. sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Arbeitgeber, dessen im Betrieb tatige oder
anwesende Familienangehorige oder Arbeitnehmer des Betriebes zuschulden kommen 1aRt,

6. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsatzlich begangen werden kann und mit einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe bedroht ist, oder mit Bereicherungsvorsatz einer anderen gerichtlich strafbaren
Handlung schuldig macht.
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