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§ 14 APSG Zustimmung zur
Kindigung

APSG - Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.04.2021

1. (1)Das Gericht darf die Zustimmung zur Kiindigung nur erteilen, wenn
1. 1.der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
1. a)wegen der bevorstehenden Stillegung des Betriebes oder
2. b)wegen der bevorstehenden oder schon durchgefiihrten Einschrankung des Betriebes oder
3. c)wegen der bevorstehenden oder schon durchgefiihrten Stillegung einer Betriebsabteilung
trotz dessen Verlangen an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens nicht ohne erheblichen Schaden weiterbeschaftigen kann, oder
2. 2.der Arbeitnehmer auf Grund einer Erkrankung oder eines Ungllcksfalles unfahig wird, die vereinbarte
Arbeit zu leisten, sofern eine Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und dem
Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung oder die Erbringung einer anderen Arbeitsleistung durch den
Arbeitnehmer, zu deren Verrichtung sich dieser bereit erklart hat, nicht zugemutet werden kann, oder
3. 3.sich der Arbeitnehmer in der Tagsatzung zur mundlichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung durch
den Vorsitzenden Uber den Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kiindigung einverstanden
erklart.

2. (2)Wurde ein Arbeitnehmer wegen eines in Abs. 1 Z 1 genannten Grundes gekindigt und entfallt dieser Grund
wahrend des Zeitraumes des Kiindigungsschutzes, so ist diese Kiindigung rechtsunwirksam, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb von 14 Tagen nach Verstandigung durch den Arbeitgeber oder 14 Tagen nach Kenntnis
Uber den Wegfall des Kiindigungsgrundes dem Arbeitgeber mitteilt, dal3 er das frihere Arbeitsverhaltnis
fortsetzen will.
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