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8 5 APflG Arbeitsverhaltnisse

APfIG - Ausbildungspflichtgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)AuBerhalb ausbildungsfreier Zeitrdume nach § 4 Abs. 4 erfillen Jugendliche, die keine Schule besuchen, die
Ausbildungspflicht mit einem Arbeitsverhaltnis nur dann, wenn die im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses
ausgelbte Beschaftigung von einem aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplan umfasst ist.

2. (2)Fur Jugendliche, die sich in einer Beschaftigung befinden, ist vom SMS zu prifen, ob die Beschaftigung die
Ausbildungspflicht verletzt. Diese Prifung hat ausgehend von den Anmeldungen nach § 33 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, anhand der vom Dachverband der
Sozialversicherungstrager (Dachverband) elektronisch bereitgestellten Daten zu erfolgen. Jugendliche, deren
Beschaftigung dieser Prifung zufolge nicht von einem aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplan umfasst ist,
sowie deren Eltern oder sonstige Erziehungsberechtigte sind zu einem Beratungsgesprach einzuladen, um einen
aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplan zu erstellen. Leistet der oder die Jugendliche der Einladung keine
Folge, hat die Einladung schriftlich mit dem Hinweis zu erfolgen, dass die Teilnahme am Beratungsgesprach
verpflichtend ist und bei Unvereinbarkeit der Beschaftigung mit einem bestehenden Perspektiven- oder
Betreuungsplan sowie bei Fehlen eines derartigen Betreuungsplans die Ausbildungspflicht verletzt wird. Die
Einladung samt Hinweis ist auch dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin des oder der Jugendlichen zur
Information zu Gbermitteln.

3. (3)Eine Verletzung der Ausbildungspflicht liegt vor, wenn

1. 1.der oder die Jugendliche trotz wiederholter Einladung zu einem Beratungsgesprach zur Erstellung eines
aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplans nicht erschienen ist oder

2. 2.die Beschaftigung des oder der Jugendlichen im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses keine Beschaftigung
darstellt, die mit dem fur den Jugendlichen oder die Jugendliche erstellten aktuellen Perspektiven- oder
Betreuungsplan vereinbar ist.

4. (4)Das SMS hat das Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 3Z 1 oder Z 2 dem oder der Jugendlichen, dessen
oder deren Eltern oder sonstigen Erziehungsberechtigten sowie dessen oder deren Arbeitgeber oder
Arbeitgeberin schriftlich mitzuteilen.
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