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APAG - Abschlussprufer-Aufsichtsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Der Vorstand der APAB ist berechtigt, Arbeitnehmer in der erforderlichen Anzahl durch Dienstvertrag
einzustellen. Dabei ist insbesondere eine ausreichende Zahl an Inspektoren vorzusehen. Auf das Dienstverhaltnis
der Arbeitnehmer zur APAB ist das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, und die fur Arbeitnehmer in der
privaten Wirtschaft geltenden sonstigen Rechtsvorschriften anzuwenden. Der Vorstand ist weiters berechtigt,
Dienstverhaltnisse nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere durch Kindigung, zu beenden.

2. (2)Die APAB hat fur einen angemessenen Rechtsschutz fir ihre mit Aufsichtstatigkeiten betrauten Arbeitnehmer
fir den Fall von deren schadenersatzrechtlicher Inanspruchnahme aus der Aufsichtstatigkeit vorzusorgen.

3. (3)Fur die Arbeitnehmer der APAB ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG),BGBI. Nr. 100/1993,
anzuwenden.
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