jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

Art. 189 AngG

ANngG - Angestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Wird der Angestellte wahrend einer Dienstverhinderung gemaf3 & 8 Abs. 1 bis 2a geklndigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des
Angestellten, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fur die nach diesem Bundesgesetz vorgesehene
Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis friiher endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch
bestehen, wenn das Dienstverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung gemaR § 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick
auf eine Dienstverhinderung gemaR § 8 Abs. 1 bis 2a einvernehmlich beendet wird.

2. (2)Weibliche Angestellte dirfen wegen der durch ihre Schwangerschaft (§ 8, Absatz 5) oder ihre Niederkunft
verursachten Dienstverhinderung nicht entlassen werden. Wird das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber innerhalb
sechs Wochen vor oder innerhalb sechs Wochen nach der Niederkunft geklindigt, so endigt es in keinem Falle vor
Ablauf von acht Wochen nach der Niederkunft.

3. (3)Die Anspriche des Angestellten auf Fortbezug des Entgeltes (8§ 8) erldschen mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses, wenn dieses infolge Ablaufes der Zeit, fUr die es eingegangen wurde, oder infolge einer
friheren Kiindigung aufgelost wird. Das gleiche gilt, wenn der Angestellte aus einem anderen Grunde als wegen
der durch Erkrankung oder Ungltcksfall verursachten Dienstverhinderung entlassen wird.
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