jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

Art. 1837 AngG

ANngG - Angestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Hat der Dienstgeber durch schuldbares Verhalten dem Angestellten begriindeten Anlal3 zum vorzeitigen
Austritt oder zur Kiindigung des Dienstverhaltnisses gegeben, so kann er die durch die Konkurrenzklausel
begriindeten Rechte gegen den Angestellten nicht geltend machen.

2. (2)Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber das Dienstverhaltnis 0st, es sei denn, dal der Angestellte durch
schuldbares Verhalten hiezu begriindeten Anlal3 gegeben oder dal3 der Dienstgeber bei der Auflésung des
Dienstverhaltnisses erklart hat, wahrend der Dauer der Beschrankung dem Angestellten das ihm zuletzt
zukommende Entgelt zu leisten.

3. (3)Eine fur den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel vereinbarte Konventionalstrafe ist nur
insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fir den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrenden
Nettomonatsentgelts nicht Ubersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind bei der Berechnung des Nettoentgelts im
Sinne des ersten Satzes aul3er Acht zu lassen. Hat der/die Angestellte fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der/die Dienstgeber/in nur die verwirkte
Konventionalstrafe verlangen. Der Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist
ausgeschlossen.
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