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Art. 1 8 36 AngG Konkurrenzklausel.

ANngG - Angestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Eine Vereinbarung, durch die der Angestellte fur die Zeit nach der Beendigung des Dienstverhaltnisses in seiner
Erwerbstatigkeit beschrankt wird (Konkurrenzklausel), ist nur insoweit wirksam, als:
1. 1.der Angestellte im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjahrig ist;
2. 2.sich die Beschrankung auf die Tatigkeit des Angestellten in dem Geschaftszweig des Dienstgebers bezieht
und den Zeitraum eines Jahres nicht Ubersteigt; und
3. 3.die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschaftlichen
Interesse, das der Dienstgeber an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des Fortkommens des
Angestellten enthalt.

2. (2)Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines Dienstverhaltnisses getroffen wird,
bei dem das fur den letzten Monat des Dienstverhdltnisses geblhrende Entgelt das Zwanzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach 8§ 45 ASVG nicht Ubersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des
Entgelts im Sinne des ersten Satzes aufler Acht zu lassen.

In Kraft seit 29.12.2015 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/45
file:///

	Art. 1 § 36 AngG Konkurrenzklausel.
	AngG - Angestelltengesetz


