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Art. 1830 AngG

ANngG - Angestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.10.2023

(1) Ist der Angestellte unter der ausdricklichen Bedingung aufgenommen, daR er den Dienst genau an einem
festbestimmten Tage anzutreten hat, so kann der Dienstgeber vom Vertrage zurlcktreten, wenn der Angestellte, aus
welchem Grund immer, den Dienst an dem bestimmten Tage nicht antritt.

(2) AuBer diesem Falle kann der Dienstgeber vor Antritt des Dienstes vom Vertrage zurlcktreten, wenn der Angestellte,
ohne durch ein unabwendbares Hindernis gehindert zu sein, den Dienst an dem vereinbarten Tage nicht antritt oder
wenn sich infolge eines unabwendbaren Hindernisses der Dienstantritt um mehr als vierzehn Tage verzégert. Das
gleiche gilt, wenn ein Grund vorliegt, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Entlassung des Angestellten berechtigt.

(3) Der Angestellte kann vor Antritt des Dienstes vom Vertrage zurlcktreten, wenn ein Grund vorliegt, der ihn zum
vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnisse berechtigt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstantritt infolge
Verschuldens des Dienstgebers oder infolge eines diesen treffenden Zufalles um mehr als vierzehn Tage verzogert.
Tritt der Angestellte im letzteren Fall ungeachtet der Verzdgerung den Dienst an, so gebUhrt ihm das Entgelt von dem
Tage an, an dem der Dienst hatte angetreten werden sollen.

(4) Wird vor Antritt des Dienstes Uber das Vermodgen des Dienstgebers das Insolvenzverfahren ertffnet, so kann
sowohl der Masseverwalter, im Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung der Dienstgeber mit Zustimmung des
Sanierungsverwalters, als auch der Angestellte vom Vertrag zurlcktreten.
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