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Art. 1820 AngG

ANngG - Angestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es durch
Kiandigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.

2. (2)Mangels einer fur den Angestellten glinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit
Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgangige Kiindigung I6sen. Die Kiindigungsfrist betragt sechs
Wochen und erhéht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten
flnften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten
finfundzwanzigsten Dienstjahr auf finf Monate.

3. (3)Die Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Absatz 2 bestimmte Dauer herabgesetzt
werden; jedoch kann vereinbart werden, daR die Kiindigungsfrist am Funfzehnten oder am Letzten eines
Kalendermonats endigt.

4. (4)Mangels einer fiur ihn gunstigeren Vereinbarung kann der Angestellte das Dienstverhaltnis mit dem letzten
Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist I6sen. Diese Kiindigungsfrist
kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf die vom Dienstgeber
einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem Angestellten vereinbarte Kiindigungsfrist.

5. (5)Ist das Dienstverhaltnis nur fir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es wahrend des
ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen Kindigungsfrist geldst werden.
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