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(1) Ist ein Dienstverhdltnis wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots nicht begriindet worden, betragt der
Ersatzanspruch nach 8 7 Abs. 1

a) mindestens zwei Monatsentgelte bzw. -beziige, wenn die um die Stelle werbende Person bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hatte; oder

b) héchstens 500 Euro, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der Schaden, der der um die Stelle werbenden
Person entstanden ist, nur darin besteht, dass die Bertcksichtigung ihrer Bewerbung verweigert wird.

(2) Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots beruflich nicht aufgestiegen, betragt der
Ersatzanspruch nach 8 7 Abs. 1

a) die Entgelt- oder Bezugsdifferenz fir mindestens drei Monate, wenn der Dienstnehmer bei diskriminierungsfreier
Auswahl aufgestiegen ware; oder

b) héchstens 500 Euro, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Dienstnehmer entstandene Schaden
nur darin besteht, dass die Berticksichtigung seiner Bewerbung verweigert wird.

(3) Ein Dienstnehmer, der entgegen dem Diskriminierungsverbot bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, bei
MalRnahmen der Aus- und Weiterbildung oder bei den sonstigen Arbeitsbedingungen diskriminiert wurde, kann
anstelle seines Anspruchs auf Ersatz des Vermoégensschadens nach8& 7 Abs. 1nach den fir das betreffende
Dienstverhaltnis geltenden Verfahrensvorschriften einen Anspruch auf die ihm vorenthaltene Leistung geltend
machen.8 7 Abs. 5, 6 und 7 gilt sinngemaR,§ 7 Abs. 5jedoch nur bei behaupteter Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach8 3 Abs. 1. Sein Anspruch auf Entschadigung fiur die erlittene personliche
Beeintrachtigung bleibt unberuhrt.

(4) Ist ein Dienstverhdltnis vom Dienstgeber in Verletzung des Diskriminierungsverbotes gekiindigt oder vorzeitig
beendigt worden oder ist ein befristetes Dienstverhaltnis, das auf die Umwandlung in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis angelegt war, in Verletzung des Diskriminierungsverbotes nicht verlangert worden, kann der
betroffene Dienstnehmer die Unwirksamkeit der Kiindigung oder vorzeitigen Beendigung oder die Verldngerung des
Dienstverhaltnisses geltend machen. Dieser Anspruch ist nach den fur das betreffende Dienstverhaltnis geltenden
Verfahrensvorschriften spatestens binnen einem Monat ab Kenntnis von der Kiindigung, vorzeitigen Beendigung oder
Nichtverlangerung des Dienstverhaltnisses geltend zu machen. 8 7 Abs. 5 und 6 gilt sinngemaR, 8 7 Abs. 5 jedoch nur
bei behaupteter Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach 8§ 3 Abs. 1. Sein Anspruch auf Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung bleibt unberihrt.

(5) Anstelle des Anspruchs nach Abs. 4 erster und zweiter Satz kann der Dienstnehmer den Ersatz des
Vermogensschadens nach § 7 Abs. 1 geltend machen.

(6) Anspriche von Beamten gegenuber ihrem Dienstgeber sind bei der Dienstbehdrde geltend zu machen. Die img 7
Abs. 6 genannten Einrichtungen kénnen sich im Rahmen der fur das Dienstverhaltnis geltenden Verfahrensvorschriften
am Verfahren beteiligen.

*) Fassung LGBI.Nr. 49/2008, 46/2014, 16/2017

In Kraft seit 22.02.2017 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/3
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/3
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/7
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=49/2008&Bundesland=Vorarlberg&BundeslandDefault=Vorarlberg&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=46/2014&Bundesland=Vorarlberg&BundeslandDefault=Vorarlberg&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=16/2017&Bundesland=Vorarlberg&BundeslandDefault=Vorarlberg&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
file:///

	§ 9 AnDG
	AnDG - Antidiskriminierungsgesetz


