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§ 10 AnDG

ANDG - Antidiskriminierungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.09.2025

(1) Der Dienstgeber hat die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen MalRnahmen zu ergreifen, um Menschen
mit Behinderung den Zugang zu Dienstverhaltnissen, die Ausibung des Dienstes, den beruflichen Aufstieg und die
Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen zu ermdoglichen, es sei denn, diese MalBRnahmen wirden den
Dienstgeber unverhaltnismaRig belasten oder waren rechtlich unzulassig.

(2) Das Land und die Gemeinden als Trager der Verwaltung haben Zugangshindernisse und -barrieren schrittweise zu
beseitigen, soweit dies im konkreten Fall erforderlich ist, um Menschen mit Behinderung den Zugang zu ihren
Leistungen und Angeboten zu ermoglichen. Eine solche Verpflichtung besteht nicht, wenn damit ein
unverhaltnismaRiger Aufwand verbunden oder die MaBnahme rechtlich unzulassig ware.

(3) Bei der Prufung, ob Belastungen unverhdltnismaRig sind, sind insbesondere zu bertcksichtigen:

a) der mit der Beseitigung der benachteiligenden Umstande verbundene
Aufwand;

b) die finanziellen Ressourcen der betroffenen Organisationseinheit;

c) Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln fir die entsprechenden MalRnahmen.

(4) Der barrierefreie Zugang zu Websites und mobilen Anwendungen bestimmt sich nach§ 10a.

*) Fassung LGBI.Nr. 91/2012

In Kraft seit 15.01.2019 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/andg/paragraf/10a
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=91/2012&Bundesland=Vorarlberg&BundeslandDefault=Vorarlberg&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
file:///

	§ 10 AnDG
	AnDG - Antidiskriminierungsgesetz


