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1. (1)Arbeitsvermittlung darf unter Beachtung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ausgeubt werden

1. 1.vom Arbeitsmarktservice,

2. 2.von gesetzlichen Interessenvertretungen und kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen,

3. 3.von gemeinnutzigen Einrichtungen,

4. 4.von Inhabern einer Gewerbeberechtigung fur das Gewerbe der Arbeitsvermittler oder, soweit
ausschlieBlich Fihrungskrafte vermittelt werden, der Unternehmensberater einschlieBlich der
Unternehmensorganisatoren.

2. (2)Die Gewerbebehorden und der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sowie die vom
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz beauftragten Unternehmen und Einrichtungen sind
berechtigt, Auskinfte Uber die Durchfihrung der Arbeitsvermittlung und Einsicht in die Unterlagen zu verlangen.
Bei Bedarf nach regelmafigen Informationen zum Zweck der Arbeitsmarktbeobachtung kann der Bundesminister
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz durch Verordnung festlegen, dass bis zu zweimal jahrlich bestimmte
Eckdaten der Vermittlungstatigkeit mitzuteilen sind. Diese Verpflichtung kann abhangig vom Umfang der
Vermittlungstatigkeit unterschiedlich festgelegt werden.

3. (3)Die beabsichtigte Aufnahme der Vermittlungstatigkeit durch gemeinnutzige Einrichtungen ist dem
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz anzuzeigen. Die Anzeige hat die Statuten und
Angaben zur beabsichtigten Vermittlungstatigkeit zu enthalten.

4. (4)Der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann den gemeinnutzigen Einrichtungen
Auflagen zur Sicherstellung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes erteilen.

5. (5)Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat einer gemeinnutzigen Einrichtung die
Vermittlungstatigkeit zu untersagen, wenn sie diese nicht unentgeltlich im Sinne des 8 2 Abs. 2 ausgeulbt hat oder
wiederholt oder in grober Weise gegen die Vorschriften dieses Bundesgesetzes verstol3en hat. Der
Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat einer gemeinnitzigen Einrichtung die
Vermittlungstatigkeit auch zu untersagen, wenn auf Grund bestimmter Tatsachen angenommen werden muss,
dass die Vermittlungstatigkeit nicht unentgeltlich ausgelbt werden wird oder wiederholt oder in grober Weise
gegen die Vorschriften dieses Bundesgesetzes verstoRen werden wird.

6. (6)Der Arbeitsvermittler darf nur jene offenen Stellen anbieten, Uber deren Anforderungen er Auskunft geben
kann. Hat der Arbeitsvermittler falsche oder fehlerhafte Angaben gemacht oder Daten Uber Arbeitsuchende
weitergegeben, die er nicht weitergeben darf, hat er den Arbeitsuchenden fiir den dadurch entstandenen
Schaden Ersatz zu leisten.

7. (7)Der Arbeitsvermittler muss Uber angemessene Geschaftsraume verfigen. Die Berechtigung zur
Arbeitsvermittlung ist den Kunden in geeigneter Weise mitzuteilen.

(Anm.: Abs. 8 aufgehoben durch Art. 2 Z 1,BGBI. | Nr. 106/2022)
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