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10.

11.

12.

13.

. (1)Fernsehveranstalter haben die Unabhangigkeit und Eigenverantwortlichkeit aller programmgestaltenden

Mitarbeiter sowie die Freiheit der journalistischen Berufsauslibung aller journalistischen Mitarbeiter bei
Besorgung aller ihnen Ubertragenen Aufgaben im Rahmen dieses Bundesgesetzes zu beachten. Die
journalistischen Mitarbeiter dirfen in Auslibung ihrer Tatigkeit insbesondere nicht verhalten werden, etwas
abzufassen oder zu verantworten, was der Freiheit der journalistischen Berufsaustibung widerspricht. Aus einer
gerechtfertigten Weigerung darf ihnen kein Nachteil erwachsen.

. (2)Programmgestaltende Mitarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die an der inhaltlichen

Gestaltung von Horfunk- und Fernsehsendungen mitwirken.

. (3)Journalistische Mitarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die an der journalistischen

Gestaltung von Programmen im Hérfunk und Fernsehen mitwirken, insbesondere Redakteure, Reporter,

Korrespondenten und Gestalter.

. (4)Journalistische und programmgestaltende Mitarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind entweder

Arbeitnehmer oder freie Mitarbeiter eines Fernsehveranstalters.

. (5)Sofern im Betrieb eines Fernsehveranstalters dauernd mindestens funf journalistische Mitarbeiter beschaftigt

werden, ist zur Sicherstellung der in Abs. 1 fur die journalistischen Mitarbeiter niedergelegten Grundsatze
zwischen dem Fernsehveranstalter einerseits und einer nach den Grundsatzen des gleichen, unmittelbaren und
geheimen Verhaltniswahlrechtes gewahlten Vertretung der journalistischen Mitarbeiter andererseits ein
Redaktionsstatut abzuschliel3en.

. (6)Ein Redaktionsstatut kommt nicht zu Stande, wenn die journalistischen Mitarbeiter in einer, innerhalb von drei

Wochen nach Abschluss der Verhandlungen durchzufiihrenden Abstimmung dem Verhandlungsergebnis, das
unmittelbar nach Abschluss der Verhandlungen zu veréffentlichen ist, mehrheitlich die Zustimmung verweigern.
Zwischen dem Abschluss der Verhandlungen und dem Wirksamwerden des Redaktionsstatuts muss ein Zeitraum
von mindestens drei Wochen liegen.
(7)Das Redaktionsstatut hat insbesondere nahere Bestimmungen zu enthalten Uber
1. 1.die Sicherstellung der Eigenverantwortlichkeit und der Freiheit der journalistischen Berufsauslbung aller
journalistischen Mitarbeiter bei der Besorgung der ihnen Gbertragenen Aufgaben;
2. 2.den Schutz der journalistischen Mitarbeiter gegen jede Verletzung ihrer Rechte;
3. 3.die Mitwirkung an personellen und sachlichen Entscheidungen, welche die journalistischen Mitarbeiter
betreffen;
4. 4.die Schaffung einer Schiedsinstanz zur Entscheidung von Streitigkeiten aus dem Redaktionsstatut.

. (8)Durch das Redaktionsstatut dirfen die Rechte der Betriebsrate, Uberdies durch die Schaffung der vorstehend

erwahnten Schiedsinstanz eine gesetzlich vorgesehene Anrufung von Gerichten oder Verwaltungsbehérden nicht
berthrt werden.

. (9)Die Wahrnehmung der sich aus dem Redaktionsstatut ergebenden Rechte der journalistischen Mitarbeiter

obliegt der Redaktionsvertretung, die von den journalistischen Mitarbeitern nach den Grundsatzen des
Verhaltniswahlrechtes in geheimer Wahl fir eine Funktionsperiode von zwei Jahren gewahlt wird.

(10)Der Fernsehveranstalter und die Redaktionsvertretung kénnen ein Redaktionsstatut gegenseitig jeweils
schriftlich mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten aufkindigen. Im Falle der Kiindigung sind unverziglich
Verhandlungen Gber den Abschluss eines neuen Redaktionsstatuts aufzunehmen. Zum Abschluss auf Seiten der
Dienstnehmer ist die zuletzt gewahlte Redaktionsvertretung berechtigt.

(11)Wenn bis zum Ende des vierten Monats nach Aufkiindigung des Redaktionsstatuts kein neues vereinbart und
wirksam wird, so hat ein Schiedsgericht binnen sechs Wochen ein Redaktionsstatut zu erlassen.

(12)Dieses Schiedsgericht besteht aus je einem von der Redaktionsvertretung und dem Fernsehveranstalter
bestellten Mitglied sowie aus einem von diesen beiden Mitgliedern des Schiedsgerichtes innerhalb von einer
Woche zu bestellenden, auBerhalb des Unternehmens stehenden rechtskundigen Vorsitzenden. Kénnen sich die
von der Redaktionsvertretung und dem Fernsehveranstalter bestellten Mitglieder nicht innerhalb einer Woche
einigen, so hat der Leiter der Regulierungsbehdrde den Vorsitzenden im Schiedsgericht zu bestellen.

(13)Ein nach Abs. 11 zu Stande gekommenes Redaktionsstatut tritt auBer Kraft, sobald ein neues Redaktionsstatut
vereinbart und wirksam geworden ist.
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