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Art. 2 8 9 AIVG Arbeitswilligkeit

AIVG - Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2026

1. (1)Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice
beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der §§ 2 bis 7 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, durchfiihrenden Dienstleister vermittelte zumutbare
Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im Sinn des § 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen, sich zum
Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer Malinahme zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden Arbeitsmoglichkeit Gebrauch zu machen und von
sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies
entsprechend den persdnlichen Fahigkeiten zumutbar ist.

2. (2)Eine Beschaftigung ist zumutbar, wenn sie den kdrperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person angemessen
ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht von Streik oder
Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder eine entsprechende
Unterkunft am Arbeitsort zur Verfliigung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflichtungen eingehalten werden
kénnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsatzlich eine zumindest den jeweils anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumutbare tagliche Wegzeit fur Hin- und Rickweg
betragt jedenfalls eineinhalb Stunden und bei einer Vollzeitbeschaftigung jedenfalls zwei Stunden. Wesentlich
daruber liegende Wegzeiten sind nur unter besonderen Umstanden, insbesondere wenn am Wohnort lebende
Personen Ublicher Weise eine langere Wegzeit zum Arbeitsplatz zurtickzulegen haben oder besonders glinstige
Arbeitsbedingungen geboten werden, zumutbar.

3. (3)In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft ist
eine Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tatigkeitsbereich entsprechende Tatigkeit nicht zumutbar, wenn
dadurch eine kinftige Beschaftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert wird. In den ersten 120 Tagen des
Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine Beschaftigung in einem
anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt
mindestens 80 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fur das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts
betragt. In der restlichen Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Beschaftigung in einem anderen Beruf
oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH
des der letzten Bemessungsgrundlage fur das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. Entfallt im
mafigeblichen Bemessungszeitraum mindestens die Halfte der Beschaftigungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen
mit weniger als 75 vH der Normalarbeitszeit, so ist wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschaftigung
in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige
Entgelt mindestens die Hohe des der letzten Bemessungsgrundlage flr das Arbeitslosengeld entsprechenden
Entgelts erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen gilt jedoch nur, wenn die arbeitslose
Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Ausmal der Teilzeitbeschaftigungen durch Vorlage von
Bestatigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen Nachweises mit
zumutbaren Bemuhungen nicht méglich, so genugt die Glaubhaftmachung.
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4. (4)Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Beschaftigung auch dann, wenn eine
Wiedereinstellungszusage von einem friiheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose Person schon
zur Aufnahme einer Beschaftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

5. (5)Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfalligen Schadens, der aus der Nichterfullung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschaftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Sie soll
jedoch dem fruheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem
Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriche aus einem friheren Arbeitsverhdltnis, auf die die arbeitslose
Person anlasslich der Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur wegen der
geschlossenen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem friiheren
Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem Wiederantrittstermin bekannt
gibt.

6. (6)Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Anspriche aus dem
beendeten Arbeitsverhaltnis nicht oder nicht zur Ganze erfullt worden sind, so werden diese spatestens zu jenem
Zeitpunkt fallig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschaftigung gemald dem Wiedereinstellungsvertrag (der
Wiedereinstellungszusage) hatte aufnehmen mussen, sofern durch Gesetz nicht anderes bestimmt ist.
Verjahrungs- und Verfallfristen verlangern sich um den Zeitraum zwischen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschaftigung.

7. (7)Als Beschaftigung gilt, unbeschadet der erforderlichen Beurteilung der Zumutbarkeit im Einzelfall, auch ein der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt dienendes Arbeitsverhaltnis im Rahmen eines Sozialoékonomischen
Betriebes (SOB) oder eines Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojektes (GBP), soweit dieses den arbeitsrechtlichen
Vorschriften und den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitdtsstandards entspricht. Im
Rahmen dieser Qualitatsstandards ist jedenfalls die gegebenenfalls erforderliche sozialpddagogische Betreuung,
die Zielsetzung der mit dem Arbeitsverhaltnis verbundenen theoretischen und praktischen Ausbildung sowie im
Falle der Arbeitskrafteliberlassung das zuldssige Ausmal Uberlassungsfreier Zeiten und die Verwendung
Uberlassungsfreier Zeiten zu Ausbildungs- und Betreuungszwecken festzulegen.

8. (8)Wenn im Zuge von MalRnahmen des Arbeitsmarktservice Arbeitserprobungen stattfinden, so haben diese
Arbeitserprobungen den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards zu entsprechen.
Arbeitserprobungen diirfen nur zur Uberprifung vorhandener oder im Rahmen der MaRnahme erworbener
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Einsatzmoglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt werden und eine diesen
Zielen angemessene Dauer nicht Uberschreiten. Bei MaBnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
hat das Arbeitsmarktservice der arbeitslosen Person die Griinde anzugeben, die eine Teilnahme an einer
derartigen MalBnahme als zur Verbesserung der Wiederbeschaftigungschancen notwendig oder niitzlich
erscheinen lassen, so weit diese nicht auf Grund der vorliegenden Umstdande wie insbesondere einer ldngeren
Arbeitslosigkeit in Verbindung mit bestimmten bereits zB im Betreuungsplan (8 38c AMSG) erdrterten
Problemlagen, die einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme entgegen stehen, als bekannt angenommen werden
kénnen. Eine MaBRnahme zur Wiedereingliederung kann auch auf die persénliche Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche abzielen.
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