jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

Art. 2 8 8 AIVG Arbeitsfahigkeit

AIVG - Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Arbeitsfahig ist, wer nicht invalid und nicht berufsunfahig im Sinne des ASVG ist. Arbeitsfahig ist jedenfalls
nicht, wer eine Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit
bezieht. Arbeitsfahig ist weiters nicht, wer die Anspruchsvoraussetzungen flr eine derartige Leistung erfullt.

2. (2)Arbeitslose sind, wenn sich Zweifel Gber ihre Arbeitsfahigkeit ergeben oder zu klaren ist, ob bestimmte
Tatigkeiten ihre Gesundheit gefahrden kénnen, verpflichtet, sich arztlich untersuchen zu lassen. Die
Untersuchung der Arbeitsfahigkeit hat an einer vom Kompetenzzentrum Begutachtung der
Pensionsversicherungsanstalt festgelegten Stelle stattzufinden. Die Untersuchung, ob bestimmte Tatigkeiten die
Gesundheit einer bestimmten Person gefahrden kdnnen, hat durch einen geeigneten Arzt oder eine geeignete
arztliche Einrichtung zu erfolgen. Wenn eine arztliche Untersuchung nicht bereits eingeleitet ist, hat die regionale
Geschaftsstelle bei Zweifeln Uber die Arbeitsfahigkeit oder Uber die Gesundheitsgefahrdung eine entsprechende
Untersuchung anzuordnen. Wer sich weigert, einer derartigen Anordnung Folge zu leisten, erhalt fur die Dauer
der Weigerung kein Arbeitslosengeld.

3. (3)Das Arbeitsmarktservice hat Bescheide der Pensionsversicherungstrager und Gutachten des
Kompetenzzentrums Begutachtung der Pensionsversicherungsanstalt zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
anzuerkennen und seiner weiteren Tatigkeit zu Grunde zu legen.

4. (4)Auf Personen, die der Verpflichtung zur arztlichen Untersuchung gemaR Abs. 2 Folge leisten, sind 8 7 Abs. 37 1,
Abs. 5, Abs. 7 und Abs. 8, 8 9 und 8 10 sowie Abs. 1 bis zum Vorliegen des Gutachtens zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit, langstens jedoch aul3er bei Vorliegen besonderer Griinde fir drei Monate, nicht anzuwenden.
Wenn auf Grund des Gutachtens anzunehmen ist, dass Arbeitsfahigkeit nicht vorliegt, so verlangert sich dieser
Zeitraum bis zur bescheidmaliigen Feststellung des Pensionsversicherungstragers, ob berufliche MaBnahmen der
Rehabilitation zweckmaf3ig und zumutbar sind.

5. (5)Die Moglichkeit der Anordnung einer Untersuchung und die Verpflichtung zur Untersuchung der
Arbeitsfahigkeit nach Abs. 2 bestehen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nicht.
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