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Art. 2 § 39 AIVG

AIVG - Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2026

(1) Personen, die eine Altersteilzeitvereinbarung im Sinne des § 27 dieses Bundesgesetzes abgeschlossen haben, die
vor dem 1. Janner 2013 wirksam geworden ist, haben bis zur Erflllung der Voraussetzungen fur eine Alterspension
Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie nach Ende des Dienstverhéltnisses arbeitslos im Sinne des § 12 (allenfalls
mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind und wegen einer Anderung der pensionsrechtlichen Voraussetzungen noch nicht
die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung erfillen. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitgeber nur deshalb kein Altersteilzeitgeld gemaR § 27 erhalten hat, weil das der verringerten
Arbeitszeit entsprechende Entgelt die Hochstbeitragsgrundlage Uberschritten hat. Wenn keine Aussicht auf eine
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale Geschaftsstelle im Rahmen
der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (8§ 38b AMSG) nach Anhoérung des Regionalbeirates festlegen, dass solche
Personen sich fUr eine bestimmte Zeit nicht standig zur Aufnahme und AuslUbung einer Beschéftigung bereithalten (8 7
Abs. 3 Z 1) mussen. Wahrend dieser Zeit sind &8 49 (Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei
Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale Geschaftsstelle hat fir diese Personen nach Anhérung des
Regionalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittlung wieder standig zur Verfigung stehen mussen, wenn
begrindete Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt besteht.

(2) Das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit gebiihrt in der Hohe des Arbeitslosengeldes.

(3) §8 23 (Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung) ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass das
Ubergangsgeld nach Altersteilzeit an die Stelle des Arbeitslosengeldes tritt.

(4) Fir den Fortbezug von Ubergangsgeld nach Altersteilzeit gilt 8 19 Abs. 1 mit der MaRgabe, dass an die Stelle des
Arbeitslosengeldes das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit tritt. Im Ubrigen gelten fir das Ubergangsgeld nach
Altersteilzeit die fur das Arbeitslosengeld festgelegten Bestimmungen.

(5) Soweit in anderen Rechtsvorschriften keine gesonderten Regelungen fiir das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit
getroffen wurden, sind die fur das Arbeitslosengeld getroffenen Regelungen oder auf das Arbeitslosengeld bezogenen
Regelungen auch auf das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit anzuwenden.
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