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1. (1)In einer borsenotierten Gesellschaft hat der Aufsichtsrat Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder des
Vorstands aufzustellen (Vergltungspolitik).

2. (2)Die VerglUtungspolitik hat die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu fordern
und zu erldutern, wie sie das tut. Sie muss klar und verstandlich sein und die verschiedenen festen und variablen
Vergutungsbestandteile, die Mitgliedern des Vorstands gewahrt werden kénnen, einschlie3lich samtlicher Boni
und anderer Vorteile in jeglicher Form, unter Angabe ihres jeweiligen relativen Anteils, beschreiben.

3. (3)In der Vergltungspolitik ist zu erlautern, wie die Verglutungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer der Gesellschaft bei der Festlegung der Vergutungspolitik bertcksichtigt worden sind.

4. (4)Gewahrt die Gesellschaft variable Verglitungsbestandteile, so sind in der Vergltungspolitik die daftir
mafgeblichen Kriterien klar und umfassend festzulegen. Dabei sind die finanziellen und die nichtfinanziellen
Leistungskriterien anzugeben, einschlieBlich etwaiger Kriterien im Zusammenhang mit der sozialen
Verantwortung der Gesellschaft. Die Vergltungspolitik hat weiters zu erldutern, inwiefern diese Kriterien die Ziele
gemal Abs. 2 férdern und mit welchen Methoden die Erflllung der Kriterien festgestellt werden soll. Sie hat
Informationen zu etwaigen Wartefristen sowie zur Moglichkeit der Gesellschaft zu enthalten, variable
Vergutungsbestandteile zurtckzufordern.

5. (5)Gewahrt die Gesellschaft eine aktienbezogene Vergltung, so hat die Vergitungspolitik Warte- und
Behaltefristen zu prazisieren und zu erldutern, inwiefern die aktienbezogene Vergutung die Ziele gemal3 Abs. 2
fordert.

6. (6)In der Vergutungspolitik sind die Laufzeit der Vertrage der Mitglieder des Vorstands, die maf3geblichen
Kandigungsfristen, die Hauptmerkmale von Zusatzpensionssystemen und Vorruhestandsprogrammen sowie die
Bedingungen fur die Beendigung und die dabei zu leistenden Zahlungen anzugeben.

7. (7)In der Vergutungspolitik ist das Verfahren zu erldutern, wie diese Politik festgelegt, Gberpruft und umgesetzt
wird, weiters wie sie Interessenkonflikte vermeidet oder mit ihnen umgeht. Gegebenenfalls ist die Rolle des
Vergltungsausschusses oder anderer betroffener Ausschisse zu beschreiben.

8. (8)Unter aulRergewdhnlichen Umstanden kann die Gesellschaft voribergehend von ihrer Vergltungspolitik
abweichen, sofern diese die Vorgehensweise fir eine solche Abweichung beschreibt und diejenigen Teile festlegt,
von denen abgewichen werden darf. Als auBergewdhnliche Umstdnde gelten nur Situationen, in denen die
Abweichung von der Vergutungspolitik fir die langfristige Entwicklung der Gesellschaft oder die Sicherstellung
ihrer Rentabilitat notwendig ist.

9. (9)In jeder Uberpriiften Vergiitungspolitik sind sdmtliche wesentlichen Anderungen zu beschreiben und zu
erlautern; dabei ist darauf einzugehen, wie die Abstimmungen und Ansichten der Aktionare zur Vergitungspolitik
und den Vergutungsberichten seit der letzten Abstimmung Uber die Vergutungspolitik in der Hauptversammlung
bertcksichtigt wurden.
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